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Art. 1 --- Regulamentul intern este conceput astfel incat sa respecte:

Legea invatamantului preuniversitar 198/2023

Regulamentul - cadru de organizare si functionare a unitatilor de Tnvatamant preuniversitar,
aprobat prin Ordinul ME nr. 5726/06.08.2024

Legea 53/2003 - Codul muncii, republicatd, cu modificarile si completarile ulterioare

Contractul Colectiv de Munca Unic la Nivel de Sector de Negociere Colectiva Invatamant
Preuniversitar nr.1199/05.07.2023

Ordinul nr. 6223 din 04 septembrie 2023 privind aprobarea Metodologiei-Cadru de organizare si
functionare a consiliilor de administratie din unitatile de invatamant preuniversitar

Legea nr. 8/2023 pentru modificarea si completarea art. 6 din Legea educatiei fizice si sportului
nr. 69/2000

Procedura privind managementul cazurilor de violenta asupra elevilor si a personalului unitatii de
fnvatamant, precum si al altor situatii corelate in mediul scolar si a suspiciunii de violenta asupra
copiilor in afara mediului scolar

Art. 2 --- Regulamentul Intern a fost elaborat cu consultarea reprezentantilor organizatiei
sindicale, fiind aprobat prin hotararea Consiliului de Administratie.

Art. 3 --- Regulamentul Intern cuprinde urmatoarele categorii de dispozitii conform art.65, alin.(4)
din Legea invatamantului preuniversitar 198/2023, conform art.6 din Legea educatiei fizice si
sportului nr. 69/2000, cu modificarile si completarile ulterioare si conform art.242 din Codul
muncii:

a) reguli privind protectia, igiena si securitatea in munca in cadrul unitatii;

b) reguli privind respectarea principiului nediscriminarii si al inlaturarii oricarei forme de incalcare
a demnitatii;

c) drepturile si obligatiile angajatorului si ale salariatilor;

d) reguli privind efectuarea practicii pedagogice

e) procedura de solutionare a cererilor sau a reclamatiilor individuale ale salariatilor;

f) reguli concrete privind disciplina muncii in unitate;

g) abaterile disciplinare si sanctiunile aplicabile;

h) reguli referitoare la procedura de cercetare disciplinara;

i) modalitatile de aplicare a altor dispozitii legale sau contractuale specifice;

j) criteriile si procedurile de evaluare profesionala a salariatilor.

k) modalitati de sesizare/sesizare confidentiala a suspiciunilor cazurilor de violenta si faptelor de
violenta la nivelul unitatii de invatamant;

I) reguli privind monitorizarea prin intermediul sistemului de supraveghere audio-video

m) prevederi legate de acces si de modul de utilizare a spatiilor si terenului de sport aflate in
folosinta unitatii de invatamant

n) prevederi legate de organizarea si functionarea caminului internat si cantinei

Art. 4 --- Regulamentul intern se aplica tuturor salariatilor unitatii scolare indiferent daca relatiile
lor de munca sunt stabilite prin contracte individuale de munca pe duratda nedeterminata,
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contracte individuale de munca pe duratd determinatd, cu program de lucru pentru intreaga
durata a timpului de munca sau cu timp partial de munca, contracte de munca temporara.

Art.5 --- Respectarea prevederilor regulamentului intern a unitatii de invatamant este obligatorie.
Nerespectarea regulamentului de organizare si functionare a unitatii de invatamant constituie
abatere si se sanctioneaza conform prevederilor legale.

CAPITOLUL |
REGULI PRIVIND PROTECTIA, IGIENA $I SECURITATEA IN MUNCA IN CADRUL UNITATII

Art. 6 - Colegiul National Pedagogic ”Stefan Odobleja” functioneazd in baza Legii invitdmantului
Preuniversitar, Regulamentului de Organizare si Functionare a Unitatilor de invatamant
Preuniversitar, actelor normative in vigoare elaborate de Ministerul Educatiei, dispozitiilor
Inspectoratului Scolar Mehedinti si conform Regulamentului propriu de organizare si functionare
si a prezentului Regulament intern.

Art. 7 --- Programul de functionare a scolii in anul scolar 2024-2025 este, de regula, urmatorul:
1.pentru clasele de Tnvatamant primar: intre orele 8:00 — 11:50

2.pentru clasele de invatamant gimnazial VIl A, B, C, VIII A, B, C: 7:00/8:00 — 12:50/14:50
3.pentru clasele de invatamant gimnazial V A, B, VI A, B: 11:00/12:00-18:00

4.pentru clasele de invatamant liceal:

-IX A,B,D,E,F, G : de regula intre orele 12:00-19:00

-IXC,XC, XI A, XI B, XIC, XI, D, XI E, XI F : de regula intre orele 7:00/8:00 — 14:00

-X A,B,D,E,F : de regula intre orele 12:00-19:00

-XII A,B,C,D,E,F: de regula intre orele 7:00/8:00 -15:00

Art. 8 --- Accesul in incinta Colegiului National Pedagogic ,Stefan Odobleja” si asigurarea
securitatii obiectivului in scopul inlaturarii riscurilor producerii unor fapte care pot aduce atingere
integritatii si demnitatii persoanei, avutului privat si public, se realizeazd cu respectarea
urmatoarelor reguli:

(1) Accesul persoanelor si autovehiculelor in incinta scolii se face numai prin locurile special
destinate acestui scop, pe poarta principala de acces, dotata cu bariera si carduri de acces pentru
a permite organizarea supravegherii la intrarea si iesirea din unitate. Este permis numai accesul
autovehiculelor care apartin personalului unitatii (conform aprobarii date de director), Salvarii,
Pompierilor, Politiei, Salubrizarii sau Jandarmeriei, precum si a celor care asigura interventia
operativa pentru remedierea unor defectiuni ale retelelor interioare (electrice, apa, gaz, telefonie
etc.) sau a celor care aprovizioneaza unitatea cu produse sau materiale contractate, in caz de
interventie sau aprovizionare. In registrul de acces se vor face mentiuni referitoare la intrarea in
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unitate a acestor autovehicule (ora, marca, nr. de Tnmatriculare, durata stationarii, scopul,
numele conducatorului auto). Accesul personalului scolii in cladirea principala se face pe baza
cardului de acces personalizat.

(2) Accesul elevilor in scoala este permis pe poarta principala de acces, din strada Crisan si pe usa
de intrare vis-a-vis de Colegiul Universitar, conform repartizarii claselor, in baza semnului
distinctiv personalizat (insigna), respectiv a carnetului de elev cu fotografie, emis de director,
document care se va prezenta portarului Tn momentul intrarii in incinta scolii.

(3) Accesul parintilor este permis in baza verificarii identitatii acestora la intrarea in scoala, pe
baza inscrierii in registrul de vizitatori: numele, prenumele, seria si nr. actului de identitate al
tuturor vizitatorilor unitatii scolare, motivul vizitei, persoana vizitata.

(4) Parintele sau reprezentantul legal al copilului/elevului are acces in incinta unitatii de
fnvatamant in concordanta cu procedura de acces, daca:

a) a fost solicitat/a fost programat pentru o discutie cu un cadru didactic sau cu directorul /
directorul adjunct al unitatii de invatamant;

b) desfasoara activitati in comun cu cadrele didactice;
c )depune o cerere/alt document la secretariatul unitatii de invatamant;

d) participa la intalnirile programate cu invatatorul/institutorul/profesorul pentru invatamant
primar/profesorul diriginte;

e) participa la actiuni organizate de asociatia de parinti.

(5) Accesul in unitate se efectueaza pe poarta principala (intrarea de pe strada Orly) sau pe
poarta de pe strada Crisan. Pentru cladirea de pe strada Crisan intrarea cadrelor didactice si a
personalului de serviciu se face pe baza cartelei de acces electronice in unitate, iar pentru elevi
pe la intrare elevilor, pe baza insignei personalizate.

(6) Elevii din Tnvatamantul primar vor fi insotiti de parinte pana la usa principala de acces, de
unde va fi preluat de profesorii de serviciu sau de personalul unitatii. La finalizarea cursurilor,
profesorii pentru invatamant primar vor conduce elevii in afara incintei scolare si se vor asigura
ca fiecare elev va fi preluat de un parinte/tutore.

(7) Accesul altor persoane este permis numai dupa obtinerea aprobarii directorului, pe baza
ecusonului care atesta calitatea invitat/vizitator al acestora: ecusoanele pentru invitati/ vizitatori
se pastreaza si se elibereaza la punctul de control in momentul intrarii, dupa efectuarea
procedurilor de identificare, inregistrare si control al persoanelor de catre personalul care asigura
serviciul pe scoala. Persoanele care au primit ecusonul au obligatia purtarii acestuia la vedere, pe
perioada ramanerii in unitatea scolara si restituirii acestuia la punctul de control, in momentul
parasirii unitatii. Pentru accesul in localul principal al scolii, identitatea persoanelor se verifica de
profesorul de serviciu.
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(8) Tn unitatea de invitdmant este permisd prezenta facilitatorului pentru elevii cu dizabilitati si/
sau CES, pe baza unei proceduri ce regleaza modul de organizare a activitatii acestora.

Facilitatorul poate fi unul dntre parinti, asistentul personal pentru copiii cu grad de handicap
grav, sau o persoand numita/recomandata de parinti/reprezentantul legal provenind din cadrul
unor organizatii neguvernamentale, universitati, alte institutii, cu care unitatea de invatamant
incheie acorduri in acest sens.

(9) Paza si controlul accesului in unitate se va realiza cu personal specializat si autorizat, in baza
planului de paza propriu unitatii, parte integrantd a prezentului regulament. in intervalul 7:00-
15:00 paza este asigurata de personalul unitatii scolare.

(10) Personalul de paza are obligatia de a tine o evidenta riguroasa a persoanelor strdine care
intrd Tn incint3. Tn registrul ce se pastreazd permanent la punctul de control, se vor consemna
datele referitoare la identitatea si scopul vizitei.

(11) Este interzis accesul in institutie al persoanelor aflate sub influenta bauturilor alcoolice sau
al celor turbulente, precum si al celor care au intentia vadita de a deranja ordinea si linistea
publica.

(12) Este interzisa intrarea persoanelor insotite de caini, cu arme sau obiecte contondente, cu
substante toxice, explozive, pirotehnice, lacrimogene sau usor inflamabile, cu publicatii avand
caracter obscen sau instigator, precum si stupefiante (droguri) sau bauturi alcoolice. Se interzice
totodata comercializarea acestor produse in incinta si in imediata apropiere a scolii.

(13) Personalul de paza si cadrele didactice de serviciu au obligatia sa supravegheze
comportarea vizitatorilor si sa verifice salile in care acestia sunt invitati, pentru a nu fi lasate sau
abandonate obiecte care prin continutul lor pot produce evenimente deosebite.

(14) In situatia organizarii sedintelor cu parintii sau a altor intruniri cu caracter educativ, cultural
sportiv, comemorativ etc. prevdazute a se organiza in incinta scolii, conducerea unitatii, prin
profesorul de serviciu, va asigura intocmirea si transmiterea la punctul de control a tabelelor
nominale cu persoanele invitate sa participe la manifestari, in baza carora se va permite accesul
dupa verificarea identitatii persoanelor nominalizate.

(15) Programul de functionare al scolii (pe clase), cel de lucru cu publicul al secretariatului, cel de
consultatii cu parintii al invatatorilor/ dirigintilor si cel de audiente al directorilor, se stabileste
anual de directorul unitatii si se afiseaza la punctul de control.

(16) Deplasarile in grupuri mari ale elevilor, insotiti de cadrele didactice si in activitatile cultural —
sportive, la care participa un numar mare de elevi, organizate in afara scolii, in alte orase sau
zone turistice, sunt aprobate de directorul scolii in urma referatului intocmit de cadrul didactic
coordonator. Referatul trebuie sa cuprinda lista nominald a participantilor, cadrele didactice
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insotitoare, scopul activitatii, mijlocul de transport, data si ora plecarii / venirii. Organizatorul are
obligatia de a anunta Inspectoratului Scolar Mehedinti de orice activitate de acest gen.

(17) Cadrele didactice nu pot fi deranjate la clasa, in timpul desfasurarii orelor, de catre parinti
sau alte persoane carora li s-a permis accesul Tn scoala. Acestia vor astepta pe culoarul de intrare,
momentul in care, In recreatie, cadrele didactice pot raspunde solicitarilor in afara programului
de consultatii afisat.

(18) In timpul desfasurarii programului, elevilor le este interzis sa paraseasca incinta scolii.
Plecarea din scoala a elevilor, in timpul programului, este permisa numai la solicitarea parintilor si
cu aprobarea dirigintilor/profesorului de serviciu, fapt care va fi consemnat in registrul de acces
in unitate. Usile de acces pentru elevi se deschid si se inchid cu 5 minute Tnainte de a se suna,
respectiv cu 5 minute dup3 ce se sund. In invitdmantul primar, ora de curs este de 50 de minute,
iar In ultimele cinci minute se organizeaza activitati de tip recreativ, cu o pauza de 10 minute
dupa fiecare ora. La clasa pregatitoare si la clasa |, activitdtile de predare-invatare-evaluare
acopera 30-35 de minute, restul de timp fiind destinat activitatilor liber alese, recreative. Pentru
clasele din invatamantul gimnazial si liceal, ora de curs este de 50 de minute, cu o pauza de 10
minute dupa fiecare ora si 1 pauza mare de 20 minute, pentru igienizare si dezinfectie,
programata fin intervalul 12.50-13.10. Cursurile pentru elevii din clasele gimnaziale sunt
programate Tn tura | dimineata, cu exceptia claselor a V-a si a Vl-a, care functioneaza in
programul dupa amiaza. Pentru invatamantul liceal, programul scolar functioneaza in doua
schimburi: clasele a Xll-a A/B/C/D/E/F, clasa a IX-a C, clasa a X-a C, clasele a Xl-a functioneaza in
programul de dimineata (7/8-14/15). Clasele a IX-a A,B,D,E,F,G si clasele a X-a A,B,D,E,F
functioneaza in programul de dupd-amiaza (12:00-19:00).

(19) Procesul instructiv-educativ se desfasoara in sala de clasa, cu intreg colectivul de elevi, cu ore
de 50 minute.

(20) Reprezentantii presei au acces in incinta scolii numai cu aprobarea Inspectorului general si cu
acordul directorului sau in calitate de invitati la activitatile organizate in unitate.

(21) Utilizarea telefoanelor mobile sau a oricarui alt echipament de comunicatii electronice de
catre un elev este interzisa pe perioada desfasurarii cursurilor din fnvatamantul primar si
gimnazial, inclusiv in timpul activitatilor educationale care se desfasoara in afara unitatii de
fnvatamant, cu exceptia utilizarii acestora in scop educativ sau in spatiile autorizate explicit de
regulamentul intern al unitatii de nvatamant. Nerespectarea acestei prevederi poate duce la
preluarea telefonului/echipamentului de catre personalul scolii, in vederea predarii, dupa caz,
citre parinti/tutori legali ai beneficiarilor primari minori sau elevi. In cazul elevilor de liceu,
Utilizarea telefoanelor mobile sau a oricarui alt echipament de comunicatii electronice pe
perioada desfasurarii cursurilor este permisa doar in scop educativ, cu acordul cadrului didactic.

(22) Filmarea sau fotografierea cu telefoanele mobile sau cu orice alte mijloace in perimetrul
scolii, n timpul orelor de curs, in pauze si dupa terminarea programului, urmata de distribuirea
pe retelele de socializare fara acordul scolii sau a celor implicati a materialelor obtinute este
interzisa.
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Art. 9 --- Unitatea se obliga sa ia toate masurile necesare pentru protejarea vietii si a sanatatii
elevilor si a angajatilor sai, promovand un mediu de lucru sigur si sanatos. Pentru aceasta, inca de
la angajare, unitatea pune la dispozitie noilor angajati, cursuri de securitatea si sandatatea muncii,
Cu o persoana specializata si autorizata. Angajatii sunt obligati sa participe la seminariile de
sanatate si securitatea muncii organizate de unitate. Acestia trebuie sa respecte intocmai
normele, normativele si sdnatatea muncii si in cadrul societatii.

Art. 10 --- In cadrul propriilor responsabilitati, angajatorul va lua masurile necesare pentru
protejarea securitatii si sanatatii salariatilor, inclusiv pentru activitatile de prevenire a riscurilor
profesionale, de informare si pregatire, precum si pentru punerea in aplicare a organizarii
protectiei muncii si mijloacelor necesare acesteia, cu respectarea urmatoarelor principii generale
de prevenire:

1.evitarea riscurilor;

2.evaluarea riscurilor care nu pot fi evitate;

3.combaterea riscurilor la sursa;

4.adaptarea muncii la om, in special in ceea ce priveste proiectarea locurilor de munca si

alegerea echipamentelor si metodelor de munca si de productie, in vederea atenuarii, cu

precadere, a muncii monotone si a muncii repetitive, precum si a reducerii efectelor acestora

asupra sanatatii;

5.luarea in considerare a evolutiei tehnicii;

6.inlocuirea a ceea ce este periculos cu ceea ce nu este periculos sau cu ceea ce este mai putin

periculos;

7.planificarea prevenirii;

8.adoptarea masurilor de protectie colectiva cu prioritate fata de masurile de protectie

individual3;

9.aducerea la cunostinta salariatilor a instructiunilor corespunzatoare.
Art. 11 --- Este responsabilitatea angajatului sa participe la instructajele si simularile de prevenire
si stingere a incendiilor, organizate de unitate, sa cunoasca iesirile de incendiu, sa asigure ca
acestea sunt deschise pe parcursul orelor de program.
Art. 12 --- Protectia, igiena si securitatea muncii impun respectarea normelor legale tindnd seama
de urmatoarele reguli generale:
1.orice salariat care are un motiv intemeiat sa considere ca o anumita stare de fapt prezinta un
pericol grav si iminent pentru sanatatea, integritatea corporald si viata sa, are dreptul sa se
protejeze/retraga imediat si sa anunte, de indata, conducerea unitatii. Acest drept trebuie sa fie
exercitat astfel incat sa nu creeze, pentru alte persoane, o noua situatie de risc grav si iminent;
2.salariatii unitatii au dreptul sa foloseasca toate mijloacele de protectie individuala si colectiva
puse la dispozitie de aceasta si, in acelasi timp, au obligatia sa respecte cu strictete normele
stabilite pentru folosirea lor;
3.prevenirea riscurilor de accidentare impune salariatilor sa pastreze in buna stare aparatura,
masinile, instalatiile, sculele, tehnica de calcul, mobilierul etc. si sa le foloseasca potrivit
destinatiei lor;
4.orice accident de munca se comunica, de indatd, conducerii unitatii de catre salariatul care a
luat cunostinta de producerea lui;
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5.in localurile in care unitatea isi desfasoard activitatea, nu se vor folosi instalatii electrice
improvizate sau care prezinta defectiuni si sa le semnaleze, de indatd, conducerii unitatii.

Art. 13 --- Salariatii au obligatia de a respecta programul de munca stabilit de angajator precum si
de a participa la instructajele periodice efectuate de responsabilii unitatii cu SSM, P.S.1. s.a.

Art. 14— in caz de pericol, (cutremur, incendiu, etc.) evacuarea personalului unittii se
efectueaza conform Planului de Evacuare stabilit.

Art. 15--- Lucrarile, documentatia de serviciu, tehnicd de calcul din dotarea fiecarui
compartiment, sunt asigurate prin depunerea acestora in dulapuri, camere prevazute cu sisteme
si dispozitive de inchidere.

Art. 16 --- Autoturismele proprietate personala ale personalului vor fi parcate in spatii speciale
aprobate. Conducerea unitatii nu poarta raspunderea pentru pagubele aduse in parcare, in
timpul programului normal de lucru.

Art. 17 --- in vederea asigurérii igienei si securitatii in muncd si pentru asigurarea unei ambiante
favorabile procesului muncii, este interzisa orice actiune de natura sa aduca vreo tulburare ordinii
interioare si disciplinei, cu deosebire:

1. fumatul, conform prevederilor legii;

2. introducerea sau consumul de bauturi alcoolice, droguri etc. in incinta unitatii;

3. intrarea sau ramanerea in localurile unitatii, in afara orarului de lucru, fara acordul
conducerii;

4. iesirea din localul unitatii sau plecarea de la punctele de lucru, in cadrul programului de
munca, fara aprobarea conducerii;

5. executarea, in cadrul unitatii, de lucrari de interes personal sau fara vreo legdtura cu
atributiile de serviciu;

6. comiterea sau incitarea la savarsirea de acte care au ca scop tulburarea climatului
favorabil de munca sau a armoniei in randul personalului ori comiterea de acte
antisociale;

7. sustragerea de bunuri din unitate;

prezentarea la serviciu intr-o tinuta indecenta ori necorespunzatoare cerintelor;

9. lasarea fara supraveghere ori neasigurarea aparaturii, instalatiilor, tehnicii de calcul etc. in
stare de functionare, dupa incheierea programului de lucru;

10. initierea sau promovarea unor actiuni de hartuire sexuala;

11. alte fapte sau actiuni de natura sa aduca vreo tulburare ordinii interioare si disciplinei.

o

Art. 18 --- Tot personalul unitatii are, in conformitate cu prevederile Legii securitatii si sanatatii in
munca nr.319/2006, urmatoarele obligatii generale:

1. sa isi desfasoare activitatea, in conformitate cu pregatirea si instruirea sa, precum si cu
instructiunile primite din partea angajatorului, astfel incat sa nu expuna la pericol de
accidentare sau imbolnavire profesionala atat propria persoana, cat si alte persoane care
pot fi afectate de actiunile sau omisiunile sale in timpul procesului de munca;
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2. sa utilizeze corect masinile, aparatura, uneltele, substantele periculoase, echipamentele
de transport si alte mijloace de productie;

3. sa utilizeze corect echipamentul individual de protectie acordat si, dupa utilizare, sa il
inapoieze sau sa il puna la locul destinat pentru pastrare;

4. sa nu procedeze la scoaterea din functiune, la modificarea, schimbarea sau inlaturarea
arbitrara a dispozitivelor de securitate proprii, in special ale masinilor, aparaturii,
uneltelor, instalatiilor tehnice si cladirilor, si sa utilizeze corect aceste dispozitive;

5. sa comunice imediat angajatorului si/sau lucratorilor desemnati orice situatie de munca
despre care au motive intemeiate sa o considere un pericol pentru securitatea si
sanatatea lucratorilor, precum si orice deficienta a sistemelor de protectie;

6. sa aduca la cunostinta conducatorului locului de munca si/sau angajatorului accidentele
suferite de propria persoana;

7. sa coopereze cu angajatorul si/sau cu lucratorii desemnati, atat timp cat este necesar,
pentru a face posibila realizarea oricaror masuri sau cerinte dispuse de catre inspectorii de
munca si inspectorii sanitari, pentru protectia sanatatii si securitatii lucratorilor;

8. sa coopereze, atat timp cat este necesar, cu angajatorul si/sau cu lucratorii desemnati,
pentru a permite angajatorului sa se asigure ca mediul de munca si conditiile de lucru sunt
sigure si fara riscuri pentru securitate si sanatate, in domeniul sau de activitate;

9. saisiinsuseasca si sa respecte prevederile legislatiei din domeniul securitatii si sanatatii in
munca si masurile de aplicare a acestora;

10. sa dea relatiile solicitate de catre inspectorii de munca si inspectorii sanitari;

11. sa isi insuseasca si sa respecte normele de securitate a muncii si masurile de aplicare ale
acestora, aduse la cunostinta, sub orice forma, de conducerea societatii sau de persoanele
desemnate de catre aceasta;

12. sa aduca la cunostinta conducatorului locului de munca orice defectiune tehnica sau alta
situatie care constituie un pericol de accidentare sau imbolnavire profesionala;

13. sa isi insuseasca si sa aplice in mod corespunzator masurile stabilite de catre conducere, in
planul de evacuare in caz de aparitie a unei stari de pericol grav sau iminent de
accidentare;

14. sa opreasca lucrul la aparitia unei stari de pericol grav si iminent de accidentare si sa
informeze de indata conducatorul locului de munca;

15. sa participe, in mod obligatoriu, la sedintele de instruire pe linia securitatii si sanatatii in
munca, sa-si insuseasa tematica prelucrata si sa sustina testele prevazute de legislatia in
vigoare.

Art. 19 --- Salariatii au urmatoarele obligatii principale generale in domeniul PSI, conform Legii
nr.307/2006 :
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1. sd cunoasca si sa respecte masurile de aparare Tmpotriva incendiilor, stabilite de
conducatorul institutiei;

2. sa intretind si sa foloseasca, Tn scopul pentru care au fost realizate, dotarile pentru
apararea impotriva incendiilor, puse la dispozitie de conducatorul institutiei;

3. sa respecte normele de aparare impotriva incendiilor, specifice activitatilor pe care le
organizeaza sau le desfasoara;

4. sa nu efectueze modificari neautorizate si fara acordul scris al proprietarului, al
proiectantului initial al constructiei, instalatiei, echipamentului, dispozitivului sau
mijlocului de transport utilizat ori al unui expert tehnic atestat potrivit legislatiei in
vigoare;

5. sa aduca la cunostinta conducatorului institutiei orice defectiune tehnica ori alta situatie
care constituie pericol de incendiu.

Art. 20 --- Totodata, fiecare salariat are, la locul de munca, urmatoarele obligatii principale:

1. sa respecte regulile si masurile de aparare impotriva incendiilor, aduse la cunostinta, sub
orice forma, de conducatorul institutiei;

2. sa utilizeze substantele periculoase, instalatiile, utilajele, masinile, aparatura si
echipamentele, potrivit instructiunilor tehnice, precum si celor date de conducatorul
institutiei;

3. sa nu efectueze manevre nepermise sau modificari neautorizate ale sistemelor si
instalatiilor de aparare impotriva incendiilor;

4. sa comunice, imediat dupd constatare, conducatorului locului de munca orice incéalcare a
normelor de aparare impotriva incendiilor sau a oricarei situatii stabilite de acesta ca fiind
un pericol de incendiu, precum si orice defectiune sesizata la sistemele si instalatiile de
aparare impotriva incendiilor;

5. sa coopereze cu salariatii desemnati de conducatorul institutiei, dupa caz, respectiv cu
cadrul tehnic specializat, care are atributii in domeniul apararii Tmpotriva incendiilor, n
vederea realizarii masurilor de aparare impotriva incendiilor;

6. sa actioneze, in conformitate cu procedurile stabilite la locul de munca, in cazul aparitiei
oricarui pericol iminent de incendiu;

7. sa furnizeze persoanelor abilitate toate datele si informatiile de care are cunostinta,
referitoare la producerea incendiilor.

Art. 21 --- Atributiile si sarcinile de serviciu specifice pentru toate locurile de munca, functiile si
activitatile sunt cele prevazute in fisele de post.

Art. 22 --- Controalele medicale periodice sunt obligatorii pentru salariati, in conditiile legii.
Costul controlului medical este suportat de angajator. Salariatii au obligatia de a respecta toate
indicatiile date de medicul de la medicina muncii.
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CAPITOLUL Il REGULI PRIVIND RESPECTAREA PRINCIPIULUI NEDISCRIMINARII $1 AL INLATURARII
ORICAREI FORME DE INCALCARE A DEMNITATII

Art. 23
(1) Relatiile de munca din cadrul unitatii scolare se desfasoara potrivit principiului egalitatii de
tratament fata de toti salariatii.

(2) Orice discriminare directa sau indirecta fata de un salariat, bazata pe criterii de sex, orientare
sexuald, caracteristici genetice, varsta, apartenenta nationald, rasa, culoare, etnie, religie,
optiune politica, origine sociald, handicap, situatie sau responsabilitate familiald, apartenenta ori
activitate sindicala este interzisa.

(3) Constituie discriminare directa actele si faptele de excludere, diferentiere, restrictie sau
preferinta, intemeiate pe unul sau mai multe dintre criteriile prevazute la alin. (2), care au ca scop
sau ca efect neacordarea, restrangerea ori inlaturarea recunoasterii, folosintei sau exercitarii
drepturilor prevazute de legislatia muncii.

(4) Constituie discriminare indirecta actele si faptele intemeiate in mod aparent pe alte criterii
decat cele prevazute la alin. (2), dar care produc efectele unei discriminari directe.

Art. 24 - Orice salariat care presteaza o munca, beneficiaza de conditii de lucru adecvate
activitatii pe care o desfasoara, de protectie sociala, de securitate si sanatate in munca, precum si
de respectarea demnitatii si a constiintei sale, fara nici o discriminare.

Art. 25 --- (1) Este interzisa discriminarea prin utilizarea de catre angajator a unor practici care
dezavantajeaza persoanele de un anumit sex, in legatura cu relatiile de munca, referitoare la:

1. anuntarea, organizarea concursurilor sau examenelor si selectia candidatilor pentru
ocuparea posturilor vacante;

2. incheierea, suspendarea, modificarea si/sau incetarea raportului juridic de munca ori de
serviciu;

3. stabilirea sau modificarea atributiilor din fisa postului;

4. stabilirea remuneratiei;

5. beneficii, altele decat cele de natura salariala si masuri de protectie si asigurari sociale;

6. informare si consiliere profesionala, programe de initiere, calificare, perfectionare,

specializare si recalificare profesionala;

7. evaluarea performantelor profesionale individuale;

8. promovarea profesional3;

9. aplicarea masurilor disciplinare;

10. dreptul de aderare la sindicat si accesul la facilitatile acordate de acesta;

12
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11. orice alte conditii de prestare a muncii, potrivit legislatiei in vigoare.

(2) Sunt exceptate de la aplicarea prevederilor alin. (1) lit. a) locurile de munca in care, datorita
naturii sau conditiilor particulare de prestare a muncii, prevazute de lege, particularitatile de sex
sunt determinante.

Art. 26 --- (1) Hartuirea sexuala a unei persoane de catre o alta persoana la locul de munca este
considerata discriminare dupa criteriul de sex si este interzisa.

(2) Hartuirea sexuala reprezinta orice forma de comportament nedorit, constand in contact fizic,
cuvinte, gesturi sau alte mijloace indecente, materiale vizuale ofensatoare, invitatii
compromitatoare, cereri de favoruri sexuale sau orice altd conduita cu conotatii sexuale, care
afecteaza demnitatea, integritatea fizica si psihica a persoanelor la locul de munca.

(3) Constituie discriminare dupa criteriul de sex orice comportament definit drept hartuire
sexuala, avand ca scop:

1. de a crea la locul de munca o atmosfera de intimidare, de ostilitate sau de descurajare
pentru persoana afectata;
2. de a influenta negativ situatia persoanei angajate in ceea ce priveste promovarea

profesionalda, remuneratia sau veniturile de orice naturda ori accesul la formarea si
perfectionarea profesionala, in cazul refuzului acesteia de a accepta un comportament nedorit,
ce tine de viata sexuala.

(4) Toti salariatii trebuie sa respecte regulile de conduita si raspund in conditiile legii pentru
incalcarea acestora.

(5) Angajatorul nu permite si nu va tolera hartuirea sexuala la locul de munca si face public faptul
ca incurajeaza raportarea tuturor cazurilor de hartuire sexuald, indiferent cine este ofensatorul, ca
angajatii care incalca demnitatea personala a altor angajati, prin orice manifestare confirmata de
hartuire sexuala la locul de munca, sa fie sanctionati disciplinar.

Art. 27 --- (1) Persoana care se considera hartuita sexual va raporta incidentul printr-o plangere in
scris, care va contine relatarea detaliata a manifestarii de hartuire sexuala la locul de munca.

(2) Angajatorul va oferi consiliere si asistenta victimelor actelor de hartuire sexuald, va conduce
investigatia Tn mod strict confidential si, in cazul confirmarii actului de hartuire sexuald, va aplica
masuri disciplinare.

(3) La terminarea investigatiei se va comunica partilor implicate rezultatul anchetei.

(4) Orice fel de represalii, in urma unei plangeri de hartuire sexuala, atat impotriva reclamantului,

cat si Impotriva oricarei persoane care ajuta la investigarea cazului, vor fi considerate acte
discriminatoare si vor fi sanctionate conform dispozitiilor legale in vigoare.
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(5) Hartuirea sexuala constituie si infractiune, fiind sanctionata conform Codului penal.

Art. 28 --- (1) Angajatii au obligatia sa faca eforturi in vederea promovarii unui climat normal de
muncad in unitate, cu respectarea prevederilor legii, a contractelor colective de muncd, a
regulamentului intern, precum si a drepturilor si intereselor tuturor salariatilor.

(2) Pentru crearea si mentinerea unui mediu de lucru care sa incurajeze respectarea demnitatii
fiecarei persoane, pot fi derulate proceduri de solutionare pe cale amiabilda a plangerilor
individuale ale salariatilor, inclusiv a celor privind cazurile de violenta sau hartuire sexuald, in
completarea celor prevazute de lege. In cazul in care reclamatia nu a fost rezolvata la nivelul
unitatii prin mediere, persoana angajatd are dreptul sa introducd plangere catre instanta
judecatoreasca competenta.

(3) Tntreg personalul unitétii care interactioneazd cu elevii are obligativitatea unei comunicari
empatice, non-violente, a adoptarii unui comportament/limbaj lipsit de etichete/umilitor.

CAPITOLUL lll DREPTURILE SI OBLIGATIILE ANGAJATORULUI SI ALE SALARIATILOR
Drepturile si obligatiile unitatii scolare

Art. 29 --- (1) Conducerea unitatii este exercitata de consiliul de administratie care este organul
suprem al acesteia si care decide asupra politicii sale educationale si financiare, ca si asupra
activitatii unitatii si de director si director adjunct ca si conducere operationala.

(2) Administrarea unitatii este atributul administratorului stabilit prin contractual individual de
munca §i care isi exercita atributiile cu puterile stabilite de acesta, in coordonarea directorului
adjunct.

Art. 30 --- Conducerea unitatii astfel cum este stabilita, conform precizarilor ME, prin decizia
Inspectoratului Scolar Mehedinti si are, in principal, urmatoarele drepturi:

a.sa stabileasca organizarea si functionarea unitatii si ale fiecarui loc de muncg;

b.sa stabileasca atributiile si raspunderile fiecarui salariat, in conditiile legii;

c.sa exercite controlul asupra modului de aducere la indeplinire a atributiilor si sarcinilor de
serviciu;

d.sa emita norme de manipulare, depozitare si de utilizare a aparaturii, masinilor, instalatiilor si
utilajelor folosite In procesul muncii;

e.sa constate savarsirea abaterilor disciplinare si sa aplice sanctiunile corespunzatoare, potrivit
legii si regulamentului intern;

f.sa stabileasca obiectivele de performanta individuala, precum si criteriile de evaluare a realizarii
acestora.

Art. 31 --- Conducerea unitatii are, in principal, urmatoarele obligatii:
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1. sa informeze salariatii asupra conditiilor de munca si asupra elementelor care se refera la
desfasurarea relatiilor de munca; Dovada efectuarii respectivei informari se face prin semnarea
de catre parti a respectivului document.

Informarea va cuprinde urmatoarele elemente:

a. datele de identitate ale partilor;

b. locul de munca sau, in lipsa unui loc de munca fix, posibilitatea ca salariatul sa fie incadrat
in diverse locuri;

c. sediul unitatii;

d. atributiile postului, ce vor fi cuprinse si in fisa postului, intocmita pentru fiecare loc de
munca si adusa la cunostinta salariatului in momentul primirii postulului respectiv;

e. riscurile specifice postului;

f.  data la care contractul urmeaza sa produca efecte;

g. durata exactd Tn cazul unui contract pe durata determinata sau contract de munca
temporara;

h. durata concediului de odihna la care salariatul are dreptul;

i. nce priveste durata preavizului acesta a fost stabilit astfel:

— in cazurile de concedierii in temeiul art. 61, lit. ,c” si ,d” din Legea 53/2003 precum si in
cazul art. 65 si 66, salariatii beneficiaza de 15 zile lucratoare;

—in cazul demisiei, salariatii vor avea dreptul la un preaviz de 15 zile pentru salariatii cu functii
de executie, respectiv de 30 de zile calendaristice pentru salariatii care ocupa functii de
conducere.

j. salariul de baza, alte elemente constitutive ale veniturilor salariale, precum si periodicitatea
platii salariului la care salariatul are dreptul;

j. durata normala a timpului de munca: 8 ore/zi (40 ore/saptamana);

k. indicarea contractului colectiv de munca ce reglementeaza conditiile de munca ale
salariatului.

2. sa asigure materialele, mijloacele tehnice etc. necesare desfasurarii activitatii, precum si
echipamentul de protectie si/sau de lucru adecvat sarcinilor lor;

4. sa ia toate masurile necesare de aplicare a dispozitiilor legale privind timpul de munca si timpul
de odihna, precum si de executare a orelor suplimentare, de acordare a tuturor drepturilor
salariale si a celorlalte drepturi prevazute de lege si de contractul colectivde munca;

5. sa asigure permanent conditiile corespunzatoare de munca, fiind obligat sa ia toate masurile
necesare pentru protejarea vietii si sanatatii salariatilor si pentru respectarea normelor in
domeniul securitatii si sanatatii in munca, normelor igienico-sanitare si ale celor de prevenire si
stingere a incendiilor, precum si de instruire a personalului in aceste domenii;

6. sa plateasca toate impozitele si contributiile ce revin in sarcina sa si sa vireze contributiile si
impozitele datorate de salariati, in conditiile legii;

7. sa elibereze legitimatii de serviciu, cu indicarea functiei si a locului de munca al fiecaruia;
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8. sa infiinteze registrul general de evidenta a salariatilor si sa efectueze toate inregistrarile
prevazute de lege;

9. sa elibereze, la cerere, toate documentele care atesta calitatea de salariat a solicitantului;
10. sa asigure confidentialitatea datelor cu caracter personal al salariatilor;

11. sa organizeze periodic forme de instruire si formare profesionala in raport de realizarea si
calitatea muncii fiecarui salariat, indiferent de nivelul sau natura studiilor avute; Sa sprijine si sa
stimuleze initiativa si capacitatea profesionala a salariatilor;

12. alte obligatii prevazute de lege.

Drepturile si obligatiile salariatilor

Art. 32 --- Salariatii unitatii au urmatoarele drepturi:

1. la salarizare pentru munca depusa;

2. la repaus zilnic si saptamanal, precum si la concediu de odihna anual;

3. la demnitate in munca si la egalitate de sanse de tratament;

4. la securitate si sanatate in munca;

5. de acces la formarea profesional3;

6. la informare si consultare;

7. de a participa la determinarea si ameliorarea conditiilor, a mediului de munca;

8. la negociere individuala si colectiva si de a participa la actiuni colective si la greva;

9. de a se asocia, de a constitui sau a adera la un sindicat;

10. cadrele didactice pot beneficia de 5 zile/an scolar de invoire de la activitatile didactice pe

baza unei cereri motivate, cu obligativitatea asigurarii suplinirii orelor de curs
11. alte drepturi prevazute de lege sau de contractele colective de munca aplicabile.

Art. 33 --- Salariatii unitatii au urmatoarele obligatii:

1. de a indeplini atributiile ce 1i revin conform fisei postului;

2. sa respecte cu strictete programul de lucru stabilit de conducerea unitatii;

3. sa-si duca la indeplinire, intocmai si la timp, obligatiile de serviciu care fi revin;

4, sa foloseasca integral si eficient timpul de lucru;

5. sa respecte normele de disciplind a muncii, prevederile contractului individual de munca si
dispozitiile regulamentului intern;

6. sa dovedeasca fidelitate fata de unitatea scolara in exercitarea atributiilor de serviciu;
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7. sa respecte normele de securitate si de protectie a muncii, igienico-sanitare si de
prevenire a incendiilor;
8. sa foloseasca judicios tehnica de calcul si birotica din dotare;
9. sa-si instiinteze seful ierarhic de indata ce a luat cunostinta de existenta unor nereguli,

abateri, greutati sau neajunsuri Tn activitatea curenta si sa propuna masuri in raport de
posibilitati, pentru prevenirea si inlaturarea unor astfel de situatii;

10. sa protejeze bunurile (echipamente, utilaje, instrumente, mobilier s.a.) pe care le are la
dispozitie pentru indeplinirea atributiilor si sarcinilor de serviciu;
11. sa pastreze cu strictete confidentialitatea datelor, informatiilor si documentelor carora li

se stabileste acest caracter de catre conducerea societatii sau a celor de care iau cunostinta in
exercitarea atributiilor si sarcinilor lor;

12. sa aiba o atitudine si o comportare corecta in relatiile cu conducerea unitatii, cu
personalul acesteia si cu orice alte persoane cu care ia contact in indeplinirea atributiilor de
serviciu, sa manifeste condescendenta si corectitudine in raporturile cu ele;

13. sa mentina o ordine si o stare igienico-sanitara corespunzatoare la locul de munca;

14. sa-si Tnsuseasca cunostintele profesionale necesare atributiilor de serviciu, sa participe la
instructaje sau cursuri organizate in acest scop;

15. alte obligatii prevazute de lege sau de contracte colective de munca aplicabile.

CAPITOLUL IV PRACTICA PEDAGOGICA

Art. 34 --- Pentru specializarile de la profilul pedagogic, cursuri liceale, scolarizarea se realizeaza
incepand cu clasa a IX-a, admiterea fiind conditionata de promovarea unor probe de aptitudini
specifice, in conformitate cu prevederile legale.

Art. 35 --- Colegiul National Pedagogic ,,Stefan Odobleja” scolarizeaza elevi in filiera vocationala,
profilul pedagogic, pentru urmatoarele specializari:

a) invatatori-educatoare;
b) educator-puericultor.

Art. 36 --- Elevii de la filiera vocational3, profilul pedagogic, care nu obtin la sfarsitul anului scolar
media de minimum 8 (opt) la purtare si medii anuale de minimum 6 (sase) la disciplinele limba si
literatura romana/limba, matematica/aritmetica si la disciplinele pedagogice nu mai pot continua
studiile la acest profil.

Art. 37 --- Elevii care pe parcursul anului scolar nu dovedesc vocatie pedagogica si nu indeplinesc
criteriile mentionate la art.35 sunt transferati in anul scolar urmator la alte profiluri/specializari,
cu respectarea legislatiei in vigoare si a regulamentelor de organizare si functionare a unitatilor
de invatamant la care se transfera.

Art. 38 --- Pentru specializarea finvatator-educatoare practica pedagogica se planifica, se
organizeaza si se desfasoara atat in unitati de Tnvatamant prescolar, cat si in invatamantul
primar. Pentru specializarea educator-puericultor, practica pedagogica se desfasoara in baza
protocoalelor incheiate cu unitdti de Tnvatamant sau alte institutii, cu avizul inspectoratului
scolar.
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Art. 39 --- Distribuirea numarului de ore/lectii de practica/elev si normarea practicii pedagogice
pentru cadrele didactice, ca detalii de organizare a practicii, se stabilesc in functie de
documentele normative elaborate: Legea invatamantului preuniversitar 198/2023, ORDINUL
4297/2013, privind modificarea si completarea ORDINULUI 5327/2011, privind Regulamentul de
organizare si desfdsurare a practicii pedagogice la liceele/clasele din filiera vocationald, profil
pedagogic.(RODPP), Anexa nr 5 la Adresa nr 59987 din 21.10.2015, privind organizarea si
desfasurarea procesului educational in liceele si colegiile pedagogice, Precizari privind practica
pedagogica la profilul pedagogic din filiera vocationalda a invatamantului preuniversitar. (Nota
MENCS nr. 28460/24.02.2016), OMEC 4812/2020 privind aprobarea Regulamentului de
organizare si functionare a invatamantului pedagogic in sistemul de invatamant preuniversitar
din Romania.

Art. 40 --- Deoarece la nivelul unitatii noastre scolare, in structura institutionala proprie, nu exista
un numar suficient de grupe si/sau clase de aplicatie pentru a asigura organizarea si desfasurarea
practicii pedagogice (pot fi asigurate doar clasele de aplicatie din ciclul primar(10 clase/10 cadre
didactice/invatatoare), practica pedagogica se poate organiza si desfasura si in crese (pentru
specializarea educator-puericultor)/gradinite/scoli primare (pentru specializarea Tinvatator-
educator) situate Tn proximitatea unitatii de invatamant cu profil pedagogic, care au capacitatea
institutionala necesara organizarii si desfasurarii practicii pedagogice, pe baza unui protocol de
colaborare incheiat fintre unitatea de Tinvatamant preuniversitar pedagogic si
cresa/gradinita/scoala primara respective, cu avizul inspectoratului scolar.

Art. 41 - Tn sensul prezentului regulament, se definesc urmatoarele forme de organizare si
desfasurare a practicii pedagogice:

a) curentda - este forma de practica pedagogica derulata colectiv, pe grupe de elevi, ce se
desfasoara in fiecare saptamanad, sub indrumarea profesorului coordonator de practica
pedagogica de la colegiul pedagogic, a profesorilor metodisti de la colegiul pedagogic si a cadrelor
didactice din scolile de aplicatie. Numarul orelor de practica pedagogica curenta este de 3
ore/saptamana/elev, in ciclul inferior al liceului, respectiv de 4 -6 ore/saptamana/elev, in ciclul
superior al liceului, in functie de specializare. Structura grupelor de practica pedagogica se
adapteaza specificului activitatilor din educatia timpurie anteprescolara, prescolara si scolara
mica si regulamentelor specifice acestor institutii, conform legislatiei in vigoare;

b) individuala - este forma de organizare a practicii pedagogice la decizia scolii, cu rol remedial,
recuperatoriu si de suport, specifica invatamantului pedagogic preuniversitar, efectuata de cate
un elev al claselor a Xl-a, pe durata programului scolar al unei zile, sub indrumarea profesorului
coordonator de practica de la colegiul pedagogic si a cadrului didactic de la grupa/clasa din scoala
de aplicatie;

c) comasata - este forma de organizare a practicii pedagogice derulata compact, in ciclul superior
al liceului, pe parcursul a doua saptamani de scoala ale anului scolar in curs.Practica pedagogica
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comasata consta in participarea la realizarea activitatilor didactice din orarul grupelor/claselor
din scoala de aplicatie/din unitatile partenere, sub indrumarea profesorului coordonator de
practicd pedagogica si a cadrului didactic din scoala de aplicatie/unitatea partenera, pe parcursul
a doua saptdmani, conform specializarii. In clasa a XlI-a, la specializarile invitator/invatitoare si
invatator-educatoare, o saptamana de practicapedagogica de tip comasat se recomanda sa se
organizeze si sa se desfasoare la clasa pregatitoare.

Art. 42 --- Elevii din ciclul inferior al liceului, filiera vocationala, profilul pedagogic, specializarea
invatator-educatoare, efectueaza, in cadrul practicii pedagogice, activitati de asistenta/observare
si analiza a activitatilor/lectiilor la scoala si la gradinita (practica de observare, analiza si reflectie).

Art. 43 --- Elevii din ciclul superior al liceului, filiera vocationala, profilul pedagogic, specializarea
invatator-educatoare, efectueaza, in cadrul practicii pedagogice, activitati de predare si evaluare,
de proiectare, organizare si autoevaluare a activitatilor/lectiilor.

Art. 44 --- Pentru specializarea finvatator-educatoare practica pedagogica se planifica, se
organizeaza si se desfasoara, pentru fiecare grupa de practica constituita, la grupe de invatamant
prescolar la clase din invatamantul primar.

Art. 45 --- Cadrele didactice implicate in organizarea si desfasurarea pregatirii practice de
specialitate sunt:

a) cadrele didactice desemnate sa realizeze practica pedagogica -educatorii pentru invatamant
anteprescolar, educatoarele/profesorii pentru invatamant prescolar, invatatorii/profesorii pentru
invatamant primar.

b) cadrele didactice desemnate sa indrume (echivalent conducerii practicii) practica pedagogica,
denumite si profesori metodisti -profesori in specialitatea disciplinelor la care se organizeaza si se
efectueaza practica pedagogica in conformitate cu prevederile curriculumului pentru educatie
timpurie si ale planurilor-cadru pentru invatamant primar, precum si ale reglementarilor in
domeniul activitatilor extrascolare si al medierii scolare;

c) cadrele didactice desemnate sa conduca practica pedagogica -profesorii de discipline
pedagogice care coordoneazd practica pedagogicd la clasa de fnvatdmant liceal. in situatia in
careprofesorul/profesorii de pedagogie nu poate/nu pot asigura coordonarea practicii
pedagogice la toate clasele, aceasta poate fi atribuita profesorului de psihologie sau altor cadre
didactice incadrate la colegiul pedagogic care au pe diploma de licenta specializarea pedagogie
sau psihologie.

Art. 46 --- Cadrele didactice desemnate sa realizeze practica pedagogica au urmatoarele atributii:

a) sustin lectii demonstrative pentru grupele de elevi repartizate la practica;
b) ofera consultanta si consiliere metodica elevilor aflati in practica de observare, analiza si
reflectie;
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c) ofera informatii si consultanta metodica pentru proiectarea si desfasurarea
activitatilor/lectiilor de catre elevii ciclului superior al liceului planificati la practic3;

d) verifica si corecteaza proiectele de activitate/de lectie care urmeaza sa fie sustinute de catre
elevii repartizati in practica la grupa/clasa pe care o conduc;

e) asista si evalueazd activitatile/lectiile planificate la grupa/clasa pe care o conduc, in
conformitate cu graficul elaborat de profesorul coordonator de practica pedagogica;

f) completeaza la fiecare activitate/ora de practica efectuata de catre elevii din ciclul superior al
liceului fisa-tip de observare si evaluare a lectiei/activitatii, pe care o pastreaza in portofoliul lor
de practica pedagogicd, punand-o la dispozitia coordonatorului de practica pedagogica de la
grupa/clasa lor si directorului colegiului/liceului pedagogic cu ocazia evaluarilor curente,
semestriale si anuale sau ori de cate ori acestia solicita verificarea portofoliului de practica al
cadrului didactic;

g) semnaleaza profesorului coordonator de practica pedagogica si profesorului indrumator de
practica orice problema care ar putea afecta buna desfasurare a practicii pedagogice, implicandu-
se aldturi de acestia In optimizarea organizarii practicii pedagogice la grupa/clasa pe care o
conduc.

Art. 47 --- Cadrele didactice desemnate sa indrume practica pedagogica au urmatoarele categorii
de atributii, care vizeaza:

a) proiectarea si analiza activitatilor didactice:

(i) ofera informatii si consultanta metodica pentru proiectarea, desfasurarea si evaluarea
(autoevaluarea) activitatilor/lectiilor de catre elevi;

(ii) verifica si corecteaza proiectele de activitate/de lectie care urmeaza sa fie sustinute de catre
elevii din clasa la care au fost incadrate;

(iii) organizeaza intalniri de feedback, analiza si reflectie a activitatilor asistate;
b) asistenta si evaluarea activitatilor sustinute de elevii profilului pedagogic:

(i) predau metodica disciplinei la clasa la care sunt repartizate pentru indrumarea practicii
pedagogice;

(i) sustin lectii demonstrative pentru grupele de elevi repartizate la practic3;

(iii) asista si evalueaza lectiile planificate, conform graficului elaborat de profesorul coordonator
de practica pedagogica;

(iv) completeaza la fiecare activitate/ora de practicd fisa-tip de observare si evaluare a
lectiei/activitatii, pe care o pastreaza in portofoliul lor de practicd pedagogica, punand-o la
dispozitia coordonatorului de practica pedagogica de la clasa la care sunt indrumatori de practica
si directorului colegiului pedagogic cu ocazia evaluarilor curente, semestriale si anuale sau ori de
cate ori acestia solicita verificarea portofoliului de practica al cadrului didactic;
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(v) ofera feedback fiecarui elev, in urma sustinerii lectiilor.

Art. 48 --- Cadrele didactice desemnate sa conduca practica pedagogica au urmatoarele categorii
de atributii, care vizeaza:

a) planificarea grupelor de practica pedagogica, monitorizarea si analiza activitatilor didactice:

(i) planifica, organizeaza, monitorizeaza si evalueaza participarea elevilor la activitatile de
practica, asigurand legatura si comunicarea optima dintre colegiul pedagogic, profesorii
indrumatori de practica pedagogica si scoala de aplicatie/institutia partenera;

(i) organizeaza grupele deelevi practicanti si le repartizeaza la grupe/clase ale scolii de aplicatie,
conform prevederilor prezentului regulament;

(iii) elaboreaza graficul sustinerii lectiilor/activitatilor de catre elevii practicanti si il comunica
acestora, profesorilor indrumatori de practicd si cadrelor didactice care indruma practica
pedagogica din scoala de aplicatie;

(iv) organizeaza practica pedagogica curenta, individuala si comasata a elevilor;

(v) analizeaza iTmpreuna cu elevii lectiile demonstrative ale cadrelor didactice de Ia
grupele/clasele de aplicatie si/sau din unitatile partenere;

b) asistenta si evaluarea activitatilor didactice ale elevilor de la profilul pedagogic, coordonarea
profesorilor care realizeaza si indruma practica pedagogica:

(i)participa la evaluarea lectiilor sustinute de elevi in cadrul practicii pedagogice curente,
individuale si comasate;

(ii) elaboreaza graficul consultatiilor metodice (proiectare si analizd) si graficul sustinerii
activitatilor didactice pentru elevii practicanti, cadrele didactice de la grupele/clasele de
aplicatie/unitatile partenere si profesorii indrumatori de practica;

(iii) coordoneaza constituirea, completarea, valorificarea si evaluarea portofoliilor de practica
pedagogica ale elevilor de la clasele la care au fost repartizate.

Art. 49 ---

(1) Potrivit prevederilor legale aplicabile domeniului practicii pedagogice, cadrele didactice
desemnate sa conduca si sa realizeze practica pedagogica beneficiaza de un spor cuprins intre 10
si 25%, aplicabil la salariul de baza, in raport cu timpul efectiv lucrat, aferent practicii pedagogice,
in conditiile Tn care nu beneficiaza de reducerea normei didactice cu 2 ore pe saptamana.

(2) Orele de practica pedagogica asistate si evaluate de cadrul didactic care indruma practica de la
liceul pedagogic intra in componenta normei didactice a acestuia si se distribuie Tn concordanta
cu documentele curriculare in vigoare pentru grupele/clasele la care se organizeaza.
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Art. 50 --- Un cadru didactic nu poate avea simultan calitatea de coordonator de practica
pedagogica si/sau indrumator si nu poate cumula mai multe sporuri de practica.

Art. 51 --- Cadrul didactic incadrat la grupa/clasa la care se desfasoara practica nu poate fi numit
si profesor coordonator sau profesor metodist de practica pedagogica.

Art. 52 --- Cadrele didactice desemnate sa conduca practica elevilor in calitate de coordonatori,
cadrele didactice care indruma practica pedagogicd/profesori metodisti sau care realizeaza
practica pedagogica, invatatori/educatoare nu pot beneficia de sporul de practica pedagogica
daca nu indeplinesc conditia minimald de grad didactic Il si daca au norma didactica redusa cu
doua ore pe saptamana.

Art. 53 --- Cadrele didactice desemnate sa conduca practica elevilor in calitate de coordonatori,
cadrele didactice care indruma practica pedagogicd/profesori metodisti sau care realizeaza
practica pedagogica, invatatori/educatoare/profesori pentru invatamantul prescolar sau primar
sunt de drept metodisti ai inspectoratului scolar si profesori mentori la disciplina/specializarea
din incadrare.

Art. 54 - Tn situatii speciale, independente de unititile de invitdmant preuniversitar pedagogic,
in careactivitatile educationale din invatamantul preuniversitar nu se pot desfasura in regim fata
in fata, activitatea de practica pedagogica se adapteaza cerintelor specifice si cadrelor normative
speciale. Tn aceste cazuri, activitatea de practicd pedagogicd presupune urmatoarele:
-organizarea grupelor de practica in format de clase virtuale, din care sa faca parte, alaturi de
elevi, atat cadrele didactice care realizeaza, cat si cadrele didactice care conduc practica
pedagogica;

-clasele virtuale sevor organiza de catre coordonatorul de practica pedagogica, pentru fiecare
grupa de practica de care este responsabil;

-coordonatorul de practica pedagogica va oferi acces elevilor la materiale pe suport electronic si
la activitatile online pe care le desfasoara cu clase din invatamantul preuniversitar in care grupa
este repartizata la practica, precum si la ghiduri metodologice de analiza si reflectie a activitatilor
didactive.

CAPITOLUL V PROCEDURA DE SOLUTIONARE A CERERILOR SAU A RECLAMATIILOR INDIVIDUALE
ALE SALARIATILOR

Art. 55 --- (1) Salariatii au dreptul de a adresa conducerii unitatii, in scris, petitii individuale in
legatura cu problemele proprii aparute la locul de munca si in activitatea desfasurata.

(2) Prin petitii se intelege cererile sau reclamatiile individuale pe care un salariat le adreseaza
conducerii unitatii, In conditiile legii si ale regulamentului intern.

(3) Petitiilor anonime nu li se va da curs, acestea fiind clasate.
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Art. 56 --- (1) Cererile sau reclamatiile individuale vor fi adresate conducatorului unitatii si vor fi
inregistrate la secretariat.

(2) Conducatorul unitatii are obligatia sa comunice salariatului raspunsul sau in termen de 30 de
zile de la data primirii cererii sau a reclamatiei, indiferent daca solutia este favorabila sau
nefavorabila.

(3) Tn situatia In care aspectele sesizate prin petitia salariatului necesitd o cercetare mai
amanuntitd, angajatorul poate prelungi termenul cu cel mult 15 zile.

Art. 57 --- (1) Salariatii nu pot formula doua petitii privitoare la aceeasi problema.

(2) Tn situatia in care un salariat adreseazd in aceeasi perioadd de timp mai multe petitii, cu
acelasi obiect, acestea se vor conexa, salariatul urmand sa primeasca un singur raspuns.

(3) Daca, dupa trimiterea raspunsului, se primeste o noua petitie cu acelasi continut sau care
priveste aceeasi problema, aceasta se claseaza la numarul initial, facandu-se mentiune ca s-a
raspuns.

Art. 58 --- In cadrul Colegiului National Pedagogic ,Stefan Odobleja” este constituitd Comisia de
etica profesionald. Obiectivul Comisiei de Etica este rezolvarea neregulilor sau conflictelor ivite,
referitor la urmatoarele probleme:

a) orice neregula aparuta in comunitatea scolara, sau incalcare a normelor de etica profesionala
si de conduita,

b) in cazul incalcarii regulamentelor la nivelul oricarei structuri organizatorice, daca regulamentul
in vigoare nu contine prevederi specifice referitoare la aceasta,

c) incalcarea dreptului de autor,

d) diferente de opinii sau conflicte ivite intre persoane, respectiv persoane si conducatorii
structurilor organizatorice (la nivelul catedrelor si compartimentelor), care se refera la activitatea
didactica, stiintifica sau sociala din cadrul scolii,

e) analizarea plangerilor, sesizarilor cu privire la abaterea de la normele etice si rezolvarea
acestora.

Art. 59 --- Atributiile comisiei de etica:

1) Comisia de etica contribuie la elaborarea Codului de etica profesionald, care este validat de
Consiliului profesoral, trimis spre avizare Consiliului de Administratie si Directorului spre
aprobare.

(2) Comisia de etica aplica Codul de etica profesionala al Colegiului National Pedagogic ,Stefan
Odobleja” astfel:
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a) primeste sesizari si reclamatii sau se autosesiseaza privind situatiile ce intrda sub incidenta
Codului de etica profesionald al Colegiului National Pedagogic ,Stefan Odobleja” si evalueaza
validitatea acestora.

b) organizeaza investigatii, interviuri, audieri in scopul culegerii de date privitoare la cazurile care
fac subiectul sesizarii/ reclamatiei;

c) dupa efectuarea investigatiilor, interviurilor, audierilor si pe baza rezultatelor acestora,
realizeaza analiza cazului, ia decizii si Intocmeste un raport de caz;

d) comunica raportul de caz partilor implicate si propune eventuale recomandari Consiliului de
Administratie;
e) pastreaza confidentiala identitatea autorului sesizarii.

CAPITOLUL VI REGULI CONCRETE PRIVIND DISCIPLINA MUNCII IN UNITATE

Art. 60 --- Relatiile de munca Tn cadrul unitatii scolare se intemeiaza pe principiul bunei-credinte,
in care salariatii au Tndatorirea sa se informeze si sa se consulte reciproc, in conditiile legii si ale
contractului colectivde munca.

Art. 61 ---

(1)Durata medie a timpului de lucru este de 8 ore pe zi, 40 ore pe saptamana, timp de 5 zile, cu
doua zile de repaus.

(2)Orele de incepere si orele de terminare a programului normal de lucru se fixeaza astfel:

a) pentru activitatea didactica cu elevii, programul personalului implicat se desfasoara intre orele
07:00-19:00, conform orarului didactic;

b) pentru personalul didactic auxiliar si personalul administrativ, programul se desfasoara intre
orele 06:00-21.00, de luni pana vineri inclusiv;

c) Pentru personalul care isi desfasoara activitatea in timpul noptii programul se desfasoara intre
orele 22.00-06.00, cu program separate pentru paznici (12h cu 24);

(3) Personalul nedidactic si personalul didactic auxiliar are dreptul la o pauza de masa de 20
minute, care este inclusa in programul de lucru.

(4) Tntregul personal trebuie s3 fie prezent in unitatea scolard cu 15 min fnainte de inceputul
programului, conform orarului zilnic.

(5) Tntregul personalul didactic, didactic auxiliar si administrative are obligatia de a semna zilnic
condica, consemnand cu exactitate activitatile desfasurate in ziua respectiva.

Art. 62 --- Orele suplimentare

Fiecare salariat trebuie sa-si rezolve sarcinile de serviciu in programul normal de lucru. Orele
suplimentare peste programul de lucru se efectueaza la solicitarea angajatorului cu
consimtamantul salariatului. Pentru personalul didactic auxiliar si nedidactic, orele suplimentare
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1.

pot fi efectuate in cazurile si conditiile prevazute de legislatia in vigoare, compensandu-se prin
ore libere platite in urmatoarele 60 zile calendaristice. Timpul suplimentar lucrat va fi notificat
intr-un document intern, semnat de seful lui direct si transmis directorului unitatii.

Cadrele didactice care doresc incadrarea la plata cu ora, inainteaza la inceputul anului scolar o
cerere de solicitare pentru incadrarea la plata cu ora, Tnsotita de documente justificative
(scrisoare de intentie, CV) si sustin interviul in fata comisiei constituita in acest sens.

Art. 63 --- Intarzieri/Absente/Invoiri

(1) Nu este permisa intarzierea la serviciu sau plecarea Tnaintea terminarii programului. Este
considerata intarziere orice sosire dupa programul de incepere stabilit.

(2) Pentru orice motiv, angajatul trebuie sa informeze conducerea scolii/responsabil de
compartiment imediat despre absentarea de la serviciu sau sa anunte acest lucru prin orice
mijloace. In cazurile Tn care intarzierile sau absenta s-au datorat unei situatii neprevazute sau a
unor motive independente de vointa angajatului (boala, accident) salariatul are obligatia de a
informa Tn urmatoarea zi lucratoare pe superiorul caruia 1i este direct subordonat sau pe
directorul unitatii. Absentele nemotivate sunt considerate abateri disciplinare deosebit de grave,
avand in vedere specificul procesului didactic (desfasurarea orelor, supravegherea elevilor,
asigurarea sigurantei acestora, conditii optime pentru desfasurarea activitatii didactice).
Absentarea nemotivata determina desfacerea contractului de munca, in conditiile in care este
repetitiva (3 zile lucratoare absentate nemotivat/ an calendaristic sau an scolar, in functie de
categoria de personal).

(3) Salariatii pot fi invoiti sa lipseasca in interes personal de la locul de munca in conditii speciale,
un numar de ore sau chiar o zi intreaga in cazuri exceptionale, pe baza unei cereri de invoire
aprobata de directorul unitatii. Angajatii trebuie sa se asigure ca invoirile solicitate sunt justificate
si nu afecteazd in mod serios activitatea de lucru. Tn cazul activitatii didactice, cadrul didactic ce a
solicitat Tnvoirea asigura suplinirea orelor cu cadre didactice calificate de aceeasi
specialitate/aceeasi arie curriculara, conform procedurii specifice elaborate in acest sens.

Art. 64 --- Concediul de odihna
(1) Dreptul la concediul anual platit, este garantat tuturor salariatilor.

(2)Salariatii Colegiului National Pedagogic ”Stefan Odobleja” beneficiaza de concediu de odihna
platit astfel:
cadrele didactice beneficiaza de concediu anual in perioada vacantelor scolare, cu o

durata de 62 de zile lucratoare. Perioadele de efectuare a concediului de odihna pentru fiecare
cadru didactic se stabilesc de Consiliul de Administratie, in functie de interesul invatamantului
si al celui in cauza, dar cu asigurarea personalului didactic necesar pentru desfasurarea
examenelor nationale;

personalul didactic auxiliar si personalul nedidactic beneficiaza de concediu in functie de
vechimea in munca, astfel:
—pana la 5 ani vechime — 21 zile lucratoare;
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—1ntre 5-15 ani vechime — 24 zile lucratoare;
— peste 15 ani vechime — 28 zile lucratoare.

(3) Conducerea scolii poate rechema salariatul din concediu in caz de forta majora sau pentru
interese urgente ce impun prezenta salariatului, cu respectarea prevederilor art. 146 alin. (2) din
Codul Muncii.

(4) Inainte de plecarea salariatului in concediul de odihna trebuie solicitata efectuarea acestuia
printr-o cerere tip care va fi semnata de catre directorul unitatii. Indemnizatia aferenta zilelor de
concediu de odihna se plateste conform legislatiei in vigoare.

Art. 65--- Concediul pentru evenimente personale
Tn afara concediului de odihnd, salariatii au dreptul la zile libere platite, in cazul urmé&toarelor
evenimente familiale deosebite:

casatoria salariatului — 5 zile lucratoare;

casatoria unui copil — 3 zile lucratoare;

nasterea unui copil — 5 zile lucratoare + 10 zile daca a urmat un curs de puericultura;

decesul sotului/sotiei, copilului, parintilor, bunicilor, fratilor, surorilor salariatului — 5 zile
lucratoare;

decesul socrilor salariatului — 3 zile lucratoare;

la schimbarea locului de munca cu schimbarea domiciliului/resedintei in alta localitate — 5
zile lucratoare

schimbarea domiciliului — 3 zile lucratoare

donatori de sange — conform legii;

Art. 66--- Concedii medicale, Concediul de maternitate

(1) Salariatul, personal sau printr-o alta persoana, trebuie sa informeze imediat angajatorul cand
se afla in concediul medical. Este obligatorie prezentarea certificatului medical administratorului
financiar al unitatii cel mai tarziu in a 5-a zi lucratoare a lunii urmatoarele celei pentru care s-a
eliberat certificatul medical.

(2) Calculul si plata concediului medical se fac cel mai tarziu o data cu lichidarea drepturilor
salariale pe luna respectiva. Calculul si plata indemnizatiilor de asigurari sociale se fac pe baza
certificatului emis in conditiile legii.

(3) Conditiile de acordare si plata concediilor de maternitate si a concediului de crestere si
ingrijire copil sunt cele prevazute de legislatia in vigoare.

(4) Se vor implementa masurile necesare, care sa promoveze imbunatatirea securitatii si sanatatii
in munca a angajatelor gravide, a angajatelor lduze si a celor care aldpteaza, grup considerat
vulnerabil fata de anumite riscuri, conform legislatiei in vigoare. Pentru a beneficia de aceste
prevederi, femeile angajate gravide, lauze si care alapteaza trebuie sa informeze conducerea
scolii asupra starii lor fiziologice.
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Art. 67 --- Alte concedii

(1) Pentru rezolvarea unor situatii personale, conducerea unitatii poate acorda concedii fara plata
salariatilor, la cererea acestora, scrisa si inregistrata la unitate, fara a se depasi 30 de zile
lucratoare pe an calendaristic. Fiecare cerere va fi analizata de directorul unitatii. Unitatea isi
rezerva dreptul de a refuza cererea de concediu fara plata, daca aceasta contravine necesitatilor
operationale si va afecta desfasurarea normald a activitatii. Se va stabili in acest caz o alta
perioada, de comun acord cu salariatul, pentru ca acesta sa beneficieze de acest drept.

(2) Cadrele didactice titulare au dreptul la concediu fara plata timp de un an scolar, odata la 10
ani, cu aprobarea Consiliului de Administratie, cu rezervarea catedrei pe perioada respective.

(2) Salariatii au dreptul sa beneficieze la cerere, de concedii pentru formare profesionala. Acestea
se pot acorda cu sau fara plata, in conditiile legale stabilite. Concediile fara plata se acorda la
solicitarea salariatului, pe perioada formarii profesionale pe care acesta o urmeaza din initiativa
sa.

Cererea de concediu trebuie Thaintata directorului unitatii cu cel putin o luna inaintea efectuarii
concediului si trebuie sa precizeze data de incepere a cursului, domeniul, durata acestuia, precum
si denumirea institutiei de formare profesionala.

Art. 68 --- Fisa postului

Angajatii vor primi si semna la incheierea contractului individual de munca fisa postului. Aceasta
stabileste in mod concret responsabilitatile ce i revin fiecarui angajat in functie de postul pe care-
| ocupa in unitate.

Art. 69 --- Date cu caracter personal/Dosarul angajatului

(1) Recunoscand diferitele cerinte juridice asociate cu primirea si folosirea informatiilor personale
pe care Colegiul National Pedagogic ”"Stefan Odobleja” le detine sau le are in custodie, privitoare
la angajati, fosti angajati, aplicanti pentru un post, politica unitatii scolare este de a proteja aceste
informatii pe care le detine respectand legislatia in vigoare.

(2) In ceea ce priveste dosarul angajatului, unitatea scolara aplica urmatoarele principii:
. Datele personale trebuie colectate, procesate, stocate si transferate cu precautia de

rigoare, asigurand confidentialitatea informatiilor.

. Angajatii vor avea acces la dosarul lor numai in prezensa secretarului unitatii, acestia
putand sa schimbe sau sa adauge informatiile necesare completarii dosarului

(3) Dosarul angajatului contine in copie sau in original urmatoarele documente:

. Documente legate de angajare (CV, Referinte, etc);

. Acte de identitate;

. Contractul individual de munca, acte aditionale, decizii de incetare a contractului
individual de munc3;

. Fisa postului;

. Diplome;

. Fise de evaluare a performantei;

. Informatii privind salariatul.
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Art. 70 --- Schimbarea datelor personale

Orice schimbare de date (adresa, nume, modificare conturi bancare salariale sau pentru
cheltuieli) trebuie notificata in scris directorului unitatii scolare, in termen de maximum 15 zile
calendaristice, de la data producerii ei.

Art. 71 --- Politica usilor deschise

Toata echipa unitatii scolare adopta ,politica usilor deschise”, care permite fiecarui angajat sa-si
spuna preocupadrile, plangerile sau problemele intr-o maniera deschisa fara a-i fi frica de
repercursiuni. Unitatea scolara incurajeaza angajatii in a discuta problemele cu sefii de
compartimente sau cu directorul unitatii scolare. Nimeni nu va fi pedepsit ca si-a exprimat opinia
intr-un mod deschis si onest.

CAPITOLUL VII ABATERILE DISCIPLINARE SI SANCTIUNILE APLICABILE

Art. 72--- (1) Angajatorul dispune de prerogativa disciplinara, avand dreptul de a aplica, potrivit
legii, sanctiuni disciplinare salariatilor sdi ori de cate ori constata ca acestia au savarsit o abatere
disciplinara.

(2) Abaterea disciplinara este o fapta in legatura cu munca si care consta intr-o actiune sau
inactiune savarsita cu vinovatie de catre salariat, prin care acesta a incalcat normele legale,
regulamentul intern, contractul individual de munca sau contractul colectiv de munca aplicabil,
ordinele si dispozitiile legale ale conducatorilor ierarhici.

Art. 73 --- Reprezinta abateri disciplinare ale personalului didactic si se sanctioneaza conform
art.210 din Legea invatamantului preuniversitar nr.198/2023, daca nu sunt savarsite in astfel de
conditii Tncat, potrivit legii penale, sa constituie infractiune:

a) Faptele de violenta fizica si/sau verbald indreptate impotriva elevilor sau a colegilor

b) Orice fapte sau atitudini care pot pune in pericol sanatatea si integritatea fizica sau psihica a
anteprescolarilor, prescolarilor sau a elevilor

c) Manifestarea convingerilor politice si prozelitismul religios in spatiul scolar
d) Desfasurarea meditatiilor cu elevii de la propria clasa

e) Incélcarea dispozitiilor legii, a normelor statutului profesiei, deciziilor obligatorii ale organelor
profesiei la nivel national sau ale unitatii de invatamant

f) Fapte care pot aduce atingere imaginii, demnitatii sau drepturilor copiilor, elevilor si familiilor
acestora, fapte care pot prejudicia onoarea si/sau prestigiul unitatii/institutiei, interesul
invatamantului
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Art. 74 --- Abaterile disciplinare prevazute la art.73), lit. a) si b) pot fi sanctionate numai dupa
solicitarea unui raport de specialitate realizat de specialisti din cadrul DGASPC la solicitarea scrisa
a unitatii de invatamant.

Art. 75 ---(1) Cercetarea disciplinara a personalului didactic auxiliar se realizeaza conform
prevederilor Legii nr. 53/2003 - Codul muncii, republicatd, cu modificarile si completarile
ulterioare.

(2) Tn cazul in care cadrul didactic este cercetat pentru una din faptele prevazute la art.73) lit. a) si
b), pe perioada desfasurarii cercetarii disciplinare, acesta nu va desfasura activitati didactice cu
beneficiarii primari, cu pastrarea corespunzatoare a drepturilor salariale.

Art. 76 --- (1) Nerespectarea prevederilor actualului regulament, sau a prevederilor din
Regulamentul de organizare si functionare a unitatilor de invatamant preuniversitar, cat si a
sarcinilor, atributiilor si responsabilitatilor prevazute in fisa postului, duce automat la aplicarea de
sanctiuni, in functie de gravitatea abaterii disciplinare.

(2) Sanctiunile disciplinare care se pot aplica personalului didactic de predare, in raport cu
gravitatea abaterilor, sunt:

a) avertisment scris;

b) reducerea salariului de baza, cumulat, cand este cazul, cu indemnizatia de conducere, de
indrumare si control, cu pana la 15%, pe o perioada de 1-6 luni;

c) suspendarea, pe o perioadd de pana la 3 ani, a dreptului de Tnscriere la un concurs pentru
obtinerea gradatiei de merit, pentru ocuparea unei functii de conducere, de indrumare si de
control ori a unei functii didactice superioare;

d) suspendarea, pe o perioada de pana la 3 ani, a dreptului de a face parte din comisiile de
organizare si desfasurare a examenelor nationale;

e) desfacerea disciplinara a contractului individual de munca.

(3) Pentru abaterile disciplinare prevazute la art. 209 din Legea 198/2023 alin. (2) lit. a) si b) se
pot aplica cumulat sanctiunile disciplinare prevazute la alin. (1) lit. b) -d) sau cea prevazuta la alin.
(2) lit. e). Pentru celelalte abateri se poate aplica sanctiunea prevazuta la alin. (1) lit. e) ori una
sau mai multe cumulate dintre sanctiunile prevazute la alin. (1).

(4) Tn functie de gravitatea abaterii disciplinare, la aplicarea sanctiunilor previzute la lit. b)-e) se
dispune si masura retragerii decoratiilor, ordinelor, medaliilor, titlurilor primite de cadrul didactic
in conformitate cu prevederile art. 218 din Legea 198/2023.

(5) pentru personalul angajat al scolii, sanctiunile aplicabile, Tn functie de gravitatea abaterii
disciplinare, sunt stabilite conform art.248 din Codul Muncii:

a) avertismentul scris;

b) retrogradarea din functie, cu acordarea salariului corespunzator functiei in care s-a dispus
retrogradarea, pentru o durata ce nu poate depasi 60 de zile;

c) reducerea salariului de baza pe o durata de 1-3 luni cu 5-10%;

d) reducerea salariului de baza si/sau, dupa caz, si a indemnizatiei de conducere pe o perioada de
1-3 luni cu 5-10%;

e) desfacerea disciplinara a contractului individual de munca.
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(6) Angajatorul stabileste sanctiunea disciplinara aplicabila in raport cu gravitatea abaterii
disciplinare savarsite de salariat, avandu-se in vedere urmatoarele:

a) imprejurdrile in care fapta a fost savarsita;

b) gradul de vinovatie a salariatului;

c) consecintele abaterii disciplinare;

d) comportarea generala in serviciu a salariatului;

e) eventualele sanctiuni disciplinare suferite anterior de catre acesta.

(7) Sanctiunea disciplinara se radiaza de drept in termen de 12 luni de la aplicare, daca
salariatului nu i se aplicd o noua sanctiune disciplinara in acest termen. Radierea sanctiunilor
disciplinare se constata prin decizie a angajatorului emisa in forma scrisa.

CAPITOLUL VIl REGULI REFERITOARE LA PROCEDURA DE CERCETARE DISCIPLINARA

Art. 77 --- (1) Orice persoana poate sesiza in scris, cu privire la sdavarsirea unei fapte ce poate
constitui abatere disciplinara, prin inregistrarea sesizarii la secretariatul unitatii de invatamant,
pentru faptele savarsite de personalul didactic angajat, prevazute de prezenta lege ca abateri
disciplinare.

(2) Pentru cercetarea imprejurarilor si faptelor reclamate la alin. (1), savarsite de personalul
didactic de predare din unitatile de invatamant, se constituie o comisie de cercetare disciplinara
formata din 3-5 membri, dintre care unul reprezinta federatia sindicala din care face parte
persoana aflata in discutie sau este un reprezentant al salariatilor, iar ceilalti au functia cel putin
egald cu a celui care a sdvarsit abaterea. In situatia in care la nivelul unitatii de nvitdmant nu
exista suficienti salariati care au functia didactica cel putin egala cu a salariatului cercetat, comisia
de cercetare se completeaza cu persoane care au cel putin aceeasi functie, desemnate de catre
DIJIP, la solicitarea conducerii unitatii de invatamant.

(3) Comisiile de cercetare disciplinara se constituie prin decizie a directorului unitatii de
fnvatamant abilitate Tn solutionarea sesizarii, dupa aprobarea lor de catre consiliul de
administratie al unitatii de invatamant preuniversitar, pentru personalul unitatii.

(4) Pentru personalul didactic de predare din unitatile de Tnvatamant preuniversitar, propunerea
de sanctionare se face de catre oricare membru al consiliului de administratie. Sanctiunile se
aproba de cel putin 2/3 din numarul total al membrilor consiliului de administratie si sunt puse in
aplicare si comunicate prin decizie a directorului unitatii de invatamant preuniversitar.

Art. 78 - (1) Tn cadrul cercetdrii imprejurdrilor si faptelor reclamate, se stabilesc urmarile
acestora, Imprejurarile in care au fost savarsite, existenta sau inexistenta vinovatiei, precum si
orice alte date concludente. Audierea celui cercetat si verificarea apararii acestuia sunt
obligatorii. Refuzul celui cercetat de a se prezenta la audiere, desi a fost instiintat in scris cu
minimum 48 de ore Thainte, precum si de a da declaratii scrise se constata prin proces-verbal si
nu impiedica finalizarea cercetarii. Cadrul didactic cercetat are dreptul sa cunoasca toate actele
cercetarii si sa isi produca probe in aparare.
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(2) Cercetarea faptei si comunicarea deciziei se fac in termen de cel mult 30 de zile de la data
inregistrarii raportului de cercetare disciplinara, la registratura generalad a unitatii de invatamant
preuniversitar, fiindu-i adusa la cunostinta persoanei de catre conducatorul institutiei dupa
aprobarea in consiliul de administratie al acesteia, dar nu mai tarziu de 6 luni de la data savarsirii
faptei. Persoanei nevinovate i se comunicd in scris inexistenta faptelor pentru care a fost
cercetata.

(3) Sanctiunea se stabileste, pe baza raportului comisiei de cercetare, si se comunica celui in
cauza, prin decizie scrisa, de catre directorul unitatii de invatamant.

(4) Persoanele sanctionate incadrate in unitatile de invatamant au dreptul de a contesta, in
termen de 15 zile de la comunicare, decizia respectiva la Comisia Nationald pentru Inspectie
Scolara de la nivelul ARACIIP.

(5) Sub sanctiunea nulitatii absolute, decizia de sanctionare disciplinara cuprinde in mod
obligatoriu:

a) descrierea faptei care constituie abatere disciplinara;

b) precizarea prevederilor din statutul de personal, regulamentul intern, contractul individual de
munca sau contractul colectivde munca care au fost incalcate de catre salariat;

c) motivele pentru care au fost inlaturate apararile formulate de catre salariat in timpul cercetarii
disciplinare;

d) temeiul de drept in baza caruia sanctiunea se aplica;

e) termenul in care sanctiunea poate fi contestata;

f) instanta competenta la care sanctiunea poate fi contestata.

(6) Dreptul persoanei sanctionate de a se adresa instantelor judecdtoresti este garantat.

Art. 79 - Potrivit art. 267 alin. (1) din Codul Muncii, sub sanctiunea nulitatii absolute, nici o
masura, cu exceptia celei prevazute la art. 264 alin. (1) lit. a), nu poate fi dispusa mai inainte de
efectuarea unei cercetari disciplinare prealabile

Art. 80 - (1) Tn cadrul cercetdrii abaterii prezumate se stabilesc faptele si urmarile acestora,
imprejurarile in care au fost savarsite, existenta sau inexistenta vinovatiei, precum si orice alte
date concludente.

(2) In vederea desfasurarii cercetarii disciplinare prealabile, salariatul va fi convocat in scris de
persoana imputernicita de catre angajator sa realizeze cercetarea, precizandu-se obiectul, data,
ora si locul intrevederii.

Refuzul celui cercetat de a se prezenta la audiere, desi a fost instiintat Tn scris cu minimum 48 de
ore nainte, precum si de a da declaratii scrise se constata prin proces-verbal si nu impiedica
finalizarea cercetarii.
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(3) Neprezentarea salariatului la convocarea facuta fara un motiv obiectiv da dreptul
angajatorului sa dispuna sanctionarea, fara efectuarea cercetarii disciplinare prealabile.

(4) In cursul cercetarii disciplinare prealabile salariatul are dreptul sa formuleze si sa sustina toate
apararile in favoarea sa si sa ofere persoanei imputernicite sa realizeze cercetarea toate probele
si motivatiile pe care le considera necesare, precum si dreptul sa fie asistat, la cererea sa, de catre
un reprezentant al sindicatului al carui membru este.

Art. 81--- Cercetarea faptei si comunicarea deciziei se fac in termen de cel mult 30 de zile de la
data constatarii acesteia.

Art. 82 --- Angajatorul dispune aplicarea sanctiunii disciplinare printr-o decizie emisa in forma
scrisa, in termen de 30 de zile calendaristice de la data luarii la cunostinta despre savarsirea
abaterii disciplinare, dar nu mai tarziu de 6 luni de la data savarsirii faptei.

Art. 83--- Decizia de sanctionare se comunica salariatului Tn cel mult 5 zile calendaristice de la
data emiterii si produce efecte de la data comunicarii.

Art. 84 -—- Decizia de sanctionare poate fi contestatda de salariat la instantele judecatoresti
competente in termen de 30 de zile calendaristice de la data comunicarii.

CAPITOLUL IX MODALITATI DE APLICARE A ALTOR DISPOZITII LEGALE SAU CONTRACTUALE
SPECIFICE

Art. 85 -—- Raporturile de munca pot inceta, in urmatoarele situatii:

de drept,
prin acordul partilor, la data convenita de acestea,
din initiativa uneia dintre parti, conform legii.

Art.86 --- La incetarea contractului de munca salariatul are obligatia de a restitui toate bunurile
care i-au fost incredintate spre folosinta, in baza relatiilor de munca ce au existat.

Art. 87 --- Sindicatul salariatilor din unitatea scolara, reprezentantii salariatilor care nu fac parte
din sindicat si orice salariat pot face propuneri cu privire la modificarea si/sau completarea
prezentului regulament, in conditiile respectarii prevederilor legale in vigoare incidente.
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CAPITOLUL X CRITERIILE S| PROCEDURILE DE EVALUARE PROFESIONALA A SALARIATILOR

Art. 88--- Scopurile evaluarii sunt:

— introducerea unui climat de performanta din partea tuturor salariatilor unitatii, pe baza
criteriilor de calitate /performanta stabilite de unitate;

—indrumarea salariatilor in depistarea propriilor puncte slabe, pe care sa le imbunatateasca, ceea
ce va conduce la Tmbunatatirea activitatii unitatii;

— obtinerea experientei de catre evaluatori, discutarea discrepantelor intre evaluari si in urma
derularii intregii proceduri, se vor face propuneri de imbunatatire a activitatii de evaluare.

Art. 89 --- Evaluarea personalului didactic de predare si didactic auxiliar se va realiza conform
ordinului nr. 3.189 din 27 ianuarie 2021 pentru modificarea si completarea Metodologiei de
evaluare anuala a activitatii personalului didactic si didactic auxiliar, aprobata prin Ordinul
ministrului educatiei, cercetarii, tineretului si sportului nr. 6.143/2011.

Art. 90 --- Evaluarea personalului nedidactic se va realiza in conformitate cu prevederile Hotararii
nr. 1336/2022 pentru aprobarea Regulamentului-cadru privind organizarea si dezvoltarea carierei
personalului contractual din sectorul bugetar platit din fonduri publice, pe baza raportului-cadru
de evaluare a performantelor profesionale individuale pentru personalul contractual.

CAPITOLUL XI MODALITATI DE SESIZARE/SESIZARE CONFIDENTIALA A SUSPICIUNILOR
CAZURILOR DE VIOLENTA SI A CAZURILOR DE VIOLENTA LA NIVELUL UNITATII DE INVATAMANT

Art. 91 --- Pentru a fi considerate fapte savarsite in mediul scolar, acestea trebuie sa se comita in
perimetrul unitatii de invatamant preuniversitar, in cadrul unor activitati organizate de personalul
scolii n afara perimetrului unitatii de invatamant sau in cadrul activitatilor scolare/extrascolare
desfasurate in mediul online.

Art.92 --- (1) Personalul scolii este obligat sad asigure si sa informeze elevii, parintii/reprezentantii
legali privind posibilitatea de a raporta situatiile de violentd/corelate prin metode confidentiale
(e-mail la adresa scolii — col _ped stodobleja@yahoo.com, amplasarea unei cutii postale in care
se pot introduce anonim note/scrisori/informari/bielte sesizare, utilizarea notelor de relatii),
respectiv posibilitatea de a adresa direct o sesizare scrisa educatorului, Tnvatatorului, dirigintelui,
conducerii unitatii de invatamant sau prin fisa de identificare a violentei psihologice — bullying in
mediul scolar potrivit, conform Ordinului ministrului educatiei 6235/2023.

(2) Tn situatia in care fapta de violent3 este raportatd de elevi, personalul scolii are obligatia s3
asculte elevii cu rabdare, calm si sa 1i protejeze impotriva oricarei forme de discriminare sau
razbunare din partea celorlalti. Personalul scolii foloseste un limbaj adecvat gradului de
maturitate si gradului de vulnerabilitate al persoanelor implicate. Personalul scolii nu foloseste un
limbaj/ton acuzator, interogator, intimidant, umilitor, Tnvinovatitor. Personalul scolii nu va
intreprinde nicio actiune care sa aduca atingere demnitatii persoanelor implicate.
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(3) La locul savarsirii faptei, personalul scolii are obligatia sa elimine riscurile, sa asigure asistenta
medicald, daca e necesar, si sa le redea elevilor sentimentul de siguranta fizica si emotionala.
Pentru prevenirea revictimizdrii, intervievarea repetatd a victimei/victimelor este interzis3. in
functie de gravitatea cazului, intervievarea persoanelor implicate este realizatd de reprezentantii
politiei, DGASPC sau ai unitatii de invatamant.

(5) Personalul scolii este obligat sa comunice cu parintii/reprezentantii legali despre situatia de
violentd/corelata in absenta anteprescolarului/ prescolarului/ elevului, in prezenta consilierului
scolar, intr-un spatiu care asigura confidentialitatea celor implicati.

(6) Personalul didactic este obligat sa pdastreze confidentialitatea cu privire la identitatea
persoanelor implicate in situatia de violenta - autori si victime — respectiv a celor implicati in
situatiile corelate.

Art.93 ---(1) Personalul unitatii / elevul / reprezentantul legal care are suspiciuni privind o situatie
de violenta asupra beneficiarilor primari sau personalului scolii este obligat sa actioneze in accord
cu Procedura de management a cazurilor de violenta, aprobata prin OME 6235/2023.

(2) Personalul scolii care a fost victima unei situatii de violenta din partea elevilor beneficiaza de
servicii de consiliere In vederea prevenirii stresului posttraumatic, respectiv, la cerere, de
concediu medical, servicii decontate de interventie psihologica si psihoterapeutica, reincadrarea
la o alta clasa si asistenta in desfasurarea activitatii profesionale, pe perioada determinata.

(3) Elevii care au fost victima unei situatii de violenta beneficiaza de servicii decontate de
interventie psihologica si psihoterapeutica, in baza unei recomandari de la consilierul scolar.

CAPITOLUL XII MONITORIZAREA PRIN INTERMEDIUL SISTEMULUI DE SUPRAVEGHERE AUDIO-
VIDEO

Art.94 -—-(1) In vederea asigurarii pazei si protectiei persoanelor, bunurilor si valorilor, ca urmare
consultarii cadrelor didactice, a parintilor sau elevilor majori, Colegiul National Pedagogic ,,Stefan
Odobleja” a decis instalarea unui sistem de supraveghere audio-video.

(2) Monitorizarea audio-video prin intermediul sistemului de supraveghere audio-video se
utilizeaza n scopul monitorizarii accesului persoanelor in unitate, asigurarii pazei si protectiei
persoanelor, bunurilor si valorilor, a imobilelor si imprejurimilor acestora, impotriva oricaror
actiuni ilicite care lezeaza dreptul de proprietate, precum si a protejarii persoanelor impotriva
oricaror acte ostile care le pot periclita viata, integritatea fizica si sanatatea.

(3) Tn sdlile de clasa vor fi instalate camera de supraveghere audio-video in timpul desfisurarii
activitatilor didactice, doar cu acordul majoritatiji parintilor din clasa respectiva. De asemenea, in
salile de clasa vor fi instalate camera de supraveghere audio-video pentru organizarea
examenelor nationale.

(4) Colegiul National Pedagogic ,,Stefan Odobleja”:

a) asigura functionarea corespunzatoare si continua a sistemelor de supraveghere audio-video pe
toata durata desfasurarii activitatilor cu beneficiarii primari;

34



COLEGIUL NATIONAL PEDAGOGIC
»STEFAN ODOBLEJA”
DROBETA-TURNU-SEVERIN

MEHEDINTI MINISTERUL EDUCATIEI

b) asigura angajarea personalului autorizat in ceea ce priveste modul de organizare si functionare
a sistemului de supraveghere audio-video;

c) asigura pastrarea, in conditii de siguranta si confidentialitate, a inregistrarilor audio-video
pentru o perioada de 30 de zile, dupa care aceste informatii se sterg sau, dupa caz, se arhiveaza.

(5) Colegiul National Pedagogic ,,Stefan Odobleja” are obligatia de a permite accesul la
inregistrari urmatoarelor categorii de persoane:

a) parintelui, tutorelui legal sau elevului major, in baza unei cereri motivate scrise, cu aprobarea
directorului unitatii de invatamant;

b) directorului unitatii de invatamant, reprezentatilor DJIP/DMBIP si reprezentantilor Ministerului
Educatiei;

c) psihologului/consilierului scolar din unitatea de invatamant, cu acordul parintelui, al tutorelui
legal sau al elevului major, cu aprobarea directorului unitatii de invatamant;

d) personalului medical, daca este cazul.

(6) Punerea inregistrarilor audio-video la dispozitia persoanelor enumerate se face pe baza de
cerere scrisa, justificatd, adresata directorului unitatii de invatamant. Cererea trebuie sa
cuprinda, pe langa justificare, si perioada de timp corespunzatoare inregistrarilor care se solicita.

(7) Punerea inregistrarilor audio-video la dispozitia persoanelor enumerate se realizeaza in
maximum 5 zile de la momentul inregistrarii cererii.

(8) Unitatile de Tnvatamant cu sistem de supraveghere audio-video garanteaza caracterul
confidential si privat al inregistrarilor audio-video.

(9) Tnregistrarile audio-video din incinta si din silile de clasa ale unitatilor de invatdmant nu pot fi
comercializate si nu pot fi facute publice.

(10) Persoanele care intra in posesia inregistrarilor audio-video din incinta scolii nu pot publica

......

psihice a beneficiarilor primari, parintilor, tutorilor legali sau personalului angajat in unitatile de
invatamant.

(11) Tncélcarea dreptului la protectia datelor cu caracter personal se sanctioneaza conform legii
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CAPITOLUL Xl PREVEDERI LEGATE DE ACCES SI DE MODUL DE UTILIZARE A SPATIILOR Sl
TERENULUI DE SPORT

Art.95 ---(1) Terenul de sport din incinta Colegiul National Pedagogic , Stefan Odobleja” este
domeniu public al Municipiului Drobeta Turnu Severin si se afla in administrarea Consiliului Local
si Consiliului de Adminstratie al unitatii de Tnvatamant, care stabileste prevederile legale de
acces, regulamentul de functionare, modul de utilizare al acestuia si orarul.

(2) Pe terenul de sport se vor desfasura numai activitati cu caracter sportiv. Prin activitati cu
caracter sportiv se intelege activitate fizica desfasurata individual, Tn grup sau pe echipe, menita
sa intdareasca conditia fizica a participantilor sau practicata in scop recreativ.

(3) Activitatile sportive care pot fi practicate pe terenul de sport al scolii sunt: handbal, volei,
baschet, fotbal si tenis de masa.

(4) Tn timpul anului scolar, in zilele in care au loc cursuri scolare, de luni pana vineri, deoarece
unitatea scolara functioneaza in doua schimburi, ultima ora de curs fiind in ntervalul orar 18.10-
19, nu este permis accesul altor persoane, in afara elevilor scolii, pe terenul de sport si in spatiile
recreative.

(5) Tn timpul anului scolar, in zilele de sdmbats si duminica, terenul de sport si spatiile recreative
sunt folosite de elevii scolii Tn cadrul activitatilor extrascolare: echipe fotbal fete si baieti primar,
gimnazial si liceal, echipe handbal fete si bdieti gimnazial si liceal, echipe baschet fete si baieti
gimnazial si liceal, formatia de dansuri a scolii ,,Crazy Dancers” — categoria liceu si ,,Crazy Dancers
Junior” — categoria primar si gimnazial, cluburi de debate etc.

(6) Programul de acces in timpul vacantelor este de luni pana duminica, intervalul orar 09:00-
20:00, exceptie fiind zilele In care se desfasoara examene, olimpiade si concursuri scolare,
festivitati sau alte activitati pe care le desfasoara unitatea de invatamant sau autoritatea locala.

(7) Accesul gratuit Tn curtea si terenul de sport al scolii se va face in baza unei programari, prin
completarea unui formular si care cuprinde o declaratie pe proprie raspundere si acordul privind
prelucrarea datelor cu caracter personal. Declaratia pe propria raspundere va fi completata
pentru copiii sub 16 ani de catre parinte/tutorele copilului, iar pentru persoanele peste 16 ani de
fiecare persoana care doreste sa aiba acces, pentru activitati sportive, in curtea unitatii de
invatamant.

(8) Elevul/Copilul cu varsta sub 10 ani va fi insotit obligatoriu de un apartinator (parinte, bunic,
frate major), pentru supravegherea minorului. Tn aceste spatii, apartindtorul riaspunde de
actiunile si faptele minorilor, potrivit art.1372-1374 ale Codului Civil.

(9) Unitatea de invatamant nu este responsabild pentru producerea de accidente in timpul
activitatilor specifice si nici de eventualele distrugeri produse. Persoanele majore si parintii
minorilor participanti la activitatile specifice sportului pentru toti sunt responsabili atat pentru
starea de sanatate a acestora, cat si pentru prejudiciile produse ca urmare a desfasurarii
activitatilor.
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CAPITOLUL XIV ORGANIZAREA $1 FUNCTIONAREA CAMINULUI INTERNAT $I CANTINEI

Art. 96 --- Tn internatul scolar sunt cazati, de regul3, elevii care au domiciliul in afara localitatii in
care este situatd scoala, orfani, cei proveniti din plasament familial si asistatii caselor de copii. In
limita locurilor disponibile in internat pot fi cazati si elevii din localitate.

Art. 97 --- Cazarea elevilor in internat se aproba de catre o comisie formata din reprezentantul
conducerii scolii, in calitate de presedinte, profesori diriginti, reprezentantul comitetului de
internat si un delegat al comitetului de parinti. Solicitarile de primire in internat se fac in scris la
secretariatul scolii de care apartine internatul cu 15 zile Thaintea inceperii anului scolar.

Art. 98 --- Repartizarea elevilor in internat, pe etaje si camere, se face diferentiat pentru baieti si
fete (etajul | — fete, etajul 2 — baieti).

Art. 99 --- Consiliul de administratie al scolii impreuna cu comitetul de internat si personalul
medico-sanitar vor stabili programul cadru al unei zile si programul de activitati pentru elevii
interni.

Art. 100-- Activitatile cu elevii interni cuprind: pregatirea lectiilor, activitati administrativ-
gospodaresti, servirea mesei, activitati vizand formarea si dezvoltarea de domenii de interese ale
elevilor, de educatiei igienico-sanitara. La Tntocmirea programului se va tine cont de
particularitatile de varsta ale elevilor si de orarul scolii, asigurandu-se zilnic 8-11 ore de somn
pentru elevi.

Art. 101 -—- La inceputul anului scolar elevii interni primesc in folosinta camera, cu intregul
inventar si lenjeria de pat, pe baza unui contract in care sunt incluse si obligatiile elevului si ale
administratiei.

Art. 102 --- Organizarea si desfasurarea programului zilnic si a activitatilor educationale din
internat se face sub supravegherea pedagogilor scolari, a personalului functional si de servire si
cu sprijinul cadrelor didactice

Art. 103 --- Functionarea caminului Colegiului National Pedagogic ,Stefan Odobleja” este
asigurata de urmatoarele dispozitii generale:

1. Regulamentul de ordine interioara al caminului Colegiului National Pedagogic ,Stefan
Odobleja” Drobeta Turnu Severin pentru elevii interni cuprinde normele de functionare a
caminului, prevederile specifice unui camin pentru elevi, precum si drepturile si obligatiile
acestora.

2. Regulamentul de ordine interioara este parte integranta a Contractului de inchiriere,
prevederile regulamentului constituind obligatii acorduale.
3. Respectarea regulamentului este obligatorie atat pentru conducerea caminului, cat si

pentru elevii cazati in camin.
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4, In incinta caminului sunt interzise crearea si functionarea oricaror formatiuni politice,
desfasurarea actiunilor de propaganda politica si prozelitism religios precum si orice activitati
care incalca normele morale si care pun in pericol sanatatea fizica si/sau psihica a elevilor.

5. In cazul in care elevul cazat in camin nu a implinit varsta de 18 ani, acordul se semneaza
de unul din parintii ori intretinatorii legali.

6. Toti elevii trebuie sa-si achite la casieria liceului, taxa de cazare si cartela de masa pentru
luna urmatoare; cartela nu se instraineaza.

7. Elevii Colegiului National Pedagogic ,Stefan Odobleja” Drobeta Turnu Severin au prioritate
la repartizarea in camin. in limita locurilor disponibile vor putea fi cazati elevi de la alte institutii
de invatamant cu conditia incheierii acordului de cazare pentru un an scolar.

8. Cazarea elevilor in camin se realizeaza in limita locurilor disponibile, pe baza cererilor
depuse la secretariatul liceului (cu numar de inregistrare) incepand cu luna iunie. Exceptiile —
cazuri sociale sau medicale — se discuta n consiliul de administratie al scolii.

9. Comitetul de camin-cantina coordoneaza activitatea, cu acordul conducerii scolii.
Comitetul de camin este alcatuit din reprezentanti ai elevilor interni, alesi dintre si de catre
acestia la inceputul fiecarui an scolar. Comitetul desemneaza un membru care va avea functia de
sef de camin.

10. Cheile camerelor se pastreaza la pedagogul caminului, in locul special amenajat in acest
sens.

11. Elevii cazati in camin au obligatia de a servi masa la cantina liceului, conform programului
stabilit de administrator.

12. Acesul in cantina liceului se realizeaza doar in timpul programului sub supravegherea

pedagogului, avand obligatia de de a respecta normele PSI.
Art. 104--- Elevii interni au urmatoarele drepturi:

1. Elevii interni au dreptul sa primeasca vizita unor persoane straine, care nu sunt cazate in
camin, pe o durata limitata, in urmatoarele conditii:

a) dupa anuntarea vizitei si obtinerea acordului pedagogului.

b) pe durata vizitei, actul de identitate al vizitatorului ramane la pedagog, care il va inregistra
in registrul vizitatorilor.

c) vizitatorii au obligatia sa paraseasca caminul cel mai tarziu la ora 19.00, exceptie de la
aceasta regula facand doar parintii ori fratii/surorile persoanei vizitate.

d) eventualele pagube materiale (stricaciuni) facute de vizitatori se suporta de persoana care
a primit vizitatorii.

2. Elevii interni au dreptul sa aduca, pentru folosinta proprie ori comuna cu colegii de

camera, un calculator, laptop sau notebook, cu conditiile respectarii normelor PSI in vigoare, cu
acordul pedagogului si al colegilor de camera. Conducerea liceului si personalul angajat nu Tsi
asuma responsabilitatea Tn cazul pierderii sau furtului acestor bunuri.

3. Elevii interni au dreptul sa iasa in oras in urmatoarele conditii:

a) in baza unei cereri formulate de parinti/tutore pentru activitati programate n afara scolii
(cercuri sau cluburi al caror membru este elevul, ore de pregatire suplimentara efectuate in
particular, tratamente medicale, lectii de conducere auto, etc.) Cererea va fi insotita de o
adeverinta din partea organizatorului activitatii si de programul activitatii. Orice activitati in afara
programului respectiv (ex. concursuri, campionate) vor fi anuntate formal cu cel putin o
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saptamana inainte si se va obtine aprobarea pentru participare din partea conducerii scolii si a

pedagogului.

b) in baza unui bilet de voie semnat de dirigintele clasei si de pedagog, cu specificarea
intervalului orar pentru care se acorda invoirea si scopul acesteia.

c) in baza unui tabel nominal semnat de organizator si de directiunea scolii in cazul
deplasarilor in grup (excursii, vizite, vizionari de spectacole sau alte evenimente).

d) n situatii de urgenta, in baza unei cereri telefonice din partea parintilor/tutorelui legal, cu
confirmarea ulterioara a acesteia.

e) in cazul in care elevii interni sunt invitati sa isi petreaca noaptea in afara caminului (la o

ruda, un coleg/prieten), vor putea fi invoiti pentru aceasta numai pe baza unei cereri din partea
parintilor/tutorelui ambelor parti (invitat si gazda), cerere depusa cu cel putin trei zile inaintea
datei pentru care se solicita invoirea.

4. Elevii interni au dreptul sa plece acasa sau sa ramana in camin in fiecare week-end, cu
conditia sa isi anunte intentia pana cel tarziu joi. Vineri dupa orele de curs se vor inscrie n
registrul de invoiri unde vor semna.

5. n timpul invoirilor nu au voie s& frecventeze plajele, strandurile, nu au voie s3 se scalde in
ape curgatoare sau statatoare, nu au voie pe timpul iernii sa mearga pe gheata lacurilor, raurilor
punandu-si astfel, viata in pericol.

6. Sa serveasca masa la cantina internatului.

7. Sa faca propuneri pentru imbunatatirea conditiilor de studiu si de viata din internat.

8. Administratia caminului asigura zilnic curatenia in spatiile de folosinta comuna.

9. Elevii au dreptul la un meniu diversificat si cu valore energetica conform normelor legale.

Art. 105 --- Elevii interni au urmatoarele obligatii:

1. Sa respecte intocmai prevederile Contractului de inchiriere si cele ale Regulamentului de
ordine interioara.

2. Tn cazul actiunilor coordonate de catre ISJ sau ME (olimpiade, concursuri) ce necesita
asigurarea unor locuri de cazare, sa elibereze camera n perioada solicitata.

3. Sa foloseasca obiectele din inventarul camerei numai conform destinatiei lor si fara a le
deteriora.

Deteriorarea vreunui obiect din camera atrage dupa sine repararea sau achizitionarea altuia nou.
Costul va fi suportat de catre persoana vinovata sau de Tntreaga camera in cazul neidentificarii
vinovatului.

4, Sa aduca la cunostinta administratiei caminului orice defectiune ori functionare anormala
a instalatiilor ori obiectelor aflate in dotarea camerei sau a spatiilor de folosinta comuna.
5. Sa pastreze curatenia in camere si in spatiile de folosinta comuna.

6. Daca in aceeasi camera se deterioreaza in mod repetat obiecte si nu se identifica vinovatul,
Comitetul de camin analizeaza situatia si propune conducerii sanctionarea locatarilor prin:

- redistribuirea in alte camere, individual;

- eliminarea din camin;

- repararea obiectului reparat, iar plata se va face la casieria liceului;

7. Sa respecte linistea Tn camin si sa aiba relatii civilizate cu colegii de camera si cu ceilalti elevi.

8. Sa respecte regulile de protectie a muncii, de prevenire a incendiilor.

39



COLEGIUL NATIONAL PEDAGOGIC
»STEFAN ODOBLEJA”
DROBETA-TURNU-SEVERIN

MEHEDINTI MINISTERUL EDUCATIEI

9. Sa respecte orele de studiu si de pregatire a temelor pentru a doua zi.
10. Sa respecte programul orar al caminului:

a. Ora de desteptare 06.00

b. Program de dimineatd — igiena personald 6 — 6,30

c. Cursuri 8:00- 13:30/ 13:50-19:10
d. Mic dejun 06,30 - 8,00

e. Pranz 11.30-12.30/ 13.30-14.30
f. Meditatii 8,00 -11,00/16.00 - 19.00
g. Cina 18,30 - 20,30

h. Program la alegere 20,00 - 22,00
I. Orade stingere 22,00

J.  Programul de curatenie generala, joi ora 16.30 — 17.30/ 19,30 — 20,30
11. Sa respecte angajatii din personalul administrativ (administrator, magazioner, pedagog,
supraveghetori de noapte, femei de serviciu, bucatarese). Se va utiliza un limbaj si un
comportament in conformitate cu cerintele ,,Codului bunelor maniere”.

12. La sfarsitul anului scolar se preda inventarul, pe baza de proces verbal, semnat de fiecare
elev si de dl. administrator/d-na pedagog.

13. La parasirea caminului (Incetarea conventiei), elevul este obligat sa predea
administratorului inventarul pentru care a semnat de primire la incheierea acordului de cazare,
cheia camerei si a dulapului.

14. La parasirea caminului (incetarea conventiei) elevii interni sunt obligati sa-si achite toate
restantele de plata privind taxa de cazare si consumul de utilitati.

15. Elevii interni au obligatia si interesul sa foloseasca utilitatile Tn mod civilizat si cu simt
gospodaresc:

J sa stinga luminile si sa verifice daca robinetele pentru apa calda si rece sunt inchise;

. sa pastreze curatenia la grupurile sanitare (toalete si dusuri);

J sa urmareasca permanent daca instalatia sanitara functioneaza corect si nu sunt pierderi

de apa calda ori rece.
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Art. 106--- Elevilor interni li se interzice:

1. Consumul ori comercializarea, in incinta caminului, a substantelor halucinogene,
administratia caminului avand dreptul si obligatia legala de a anunta organele de politie
competente in situatia in care exista indiciile savarsirii unor astfel de fapte.

2. Consumul de bauturi alcoolice este interzis, de asemenea este interzis si accesul n
internat sub influenta bauturilor alcoolice. Abaterile savarsite in camin sub influenta alcoolului nu
vor fi considerate ca circumstante atenuante ci dimpotriva, ca circumstante agravante.

Depozitarea bauturilor alcoolice si a tigarilor in camerele de locuit este strict interzisa.
Petrecerile in cdmin sunt interzise.

Fumatul in camin este interzis.

3
4
5
6. Introducerea sau tolerarea persoanelor strdine in internat este interzisa.
7 Este interzisa introducerea in internat a armelor, a pocnitorilor sau a petardelor.
8 Este interzis practicarea jocurilor de noroc.

9

. Este interzisa lipirea pe peretii camerelor, pe usi, ferestre si dulapuri a fotografiilor sau
decupajelor de orice fel.

10. n camere este interzis gititul si pastrarea alimentelor perisabile.
11. Este complet interzisa intrarea elevilor interni in camerele colegilor de sex opus.

12. Se interzice cu desdvarsire aruncarea de obiecte, ambalaje, chistoace etc. pe ferestrele
camerelor si holurilor, escaladarea acestora ori aplecatul peste pervaz.

13. Se interzice cu desavarsire realizarea de copii dupa cheile camerei.

14. Se interzic cu desavarsire locatarilor orice manifestari care aduc prejudicii caminului si,
implicit, unitatii de invatamant.

Art. 107--- Pentru incalcarea prevederilor prezentului regulament se vor aplica, in functie de

gravitatea abaterilor, sanctiuni.

Art. 108--- n cazul in care abaterea consta si in deteriorarea si distrugerea unor bunuri din
camin, mai intai se vor recupera - de la cei vinovati pagubele produse.
Art. 109 --- Sanctiunile care pot fi aplicate sunt:

a) mustrare verbala

b) avertisment scris cu instiintarea parintilor;
c) excluderea din camin;

d) desfiintarea contractului de inchiriere

Art. 110 --- Sanctiunea cu mustrare verbala se aplica de catre pedagogul scolar, supraveghetor
de noapte, diriginte pentru nerespectarea programului orar al caminului, nerespectarea linistii si
a orelor de pregatire a temelor, comportament necivilizat fata de colegii de camera, ceilalti elevi
din camin si angajatii din personalul administrativ (administrator, magazioner, pedagog,
supraveghetor de noapte, bucatarese, femei de serviciu), nerespectarea regulilor de protectie a
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muncii, de prevenire a incendiilor, plecarea din internat fara bilet de voie de la pedagogul de
serviciu.

Art. 111 --- Sanctiunea cu avertisment scris cu instiintarea parintilor se poate aplica la
propunerea pedagogului scolar/supraveghetor de noapte si comitetului de camin pentru
nerespectarea si repetarea urmatoarele fapte ca: neasigurarea ordinii si curateniei in camere si
spatii comune, mutarea din camera fara finstiintarea pedagogului, tulburarea linistii Tn
camin/organizarea de petreceri care perturba linistea, consumul de bduturi alcoolice, fumat,
introducerea de persoane strdine in internat, introducerea de arme, pocnitori sau petarde,
practicarea jocurilor de noroc,aruncarea de obiecte, ambalaje pe ferestrele camerelor,
deteriorarea obiectelor din camera, parasirea internatului la sfarsitul anului scolar fara predarea
catre administrator si pedagog a inventarului camerei.

Art. 112--- Sanctiunea cu excluderea din camin se aplica la propunerea pedagogului scolar dupa
ce au fost aplicate sanctiunile anterioare si elevul a continuat cu savarsirea abaterilor mentionate
anterior ( art. 16, 17 ). Elevul exclus din camin nu va mai fi primit niciodata si nu i se va mai
permite accesul in camin nici ca vizitator.

Art. 113--- Sanctiunea cu aplicarea desfiintarii contractului de inchiriere.

In cazul nerespectarii prevederilor din Contractul de finchiriere si a celor din prezentul
regulament, conform art.34 si 35 din Contract, administratia caminului este indreptatita sa
propuna rezilierea acordului de cazare. Anterior rezilierii, administratia caminului va inainta
conducatorului unitatii de Tnvatamant un exemplar din declaratiile referitoare la caz, inclusiv
referatul administratiei, din care sa rezulte in mod explicit abaterile de la prevederile Contractului
de inchiriere si/sau de la cele ale Regulamentului de ordine interioara, solicitandu-se punctul de
vedere in termen de 5 zile lucratoare. Tot anterior desfiintarii Contractului de inchiriere,
administratia cdminului va anunta si familia elevului. Rezilierea Contractului de inchiriere produce
efecte numai dupa indeplinirea demersurilor mentionate la art. 35, 36, incepand cu data de intai
a lunii urmatoare (daca taxa de cazare pe luna in curs a fost achitatd), fara restituirea vreunei
sume de bani.

Art. 114 --- Comitetul de internat este compus din:

- Director / Director adjunct

- Pedagogi

- Coordonatorul programe si proiecte educative scolar esi extrascolare
- 5 elevi interni.

Art. 115 --- Atributiile Comitetului de internat:

- Se intruneste la fiecare doua saptamani, in ziua de joi, cu intocmirea procesului verbal la
fiecare sedinta care va fi pastrat la internat.

- Stabilirea unui program detaliat de activitati pe semestru.

- Discutarea si rezolvarea problemelor educative si administrative aparute.
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- Afisarea si actualizarea informatiilor la panoul internatului. Acesta va contine in mod
obligatoriu: regulamentul internatului, componenta Comitetului de internat activitatile
saptamanale.

- Tn toate deciziile primeaza interesul elevului.

Art. 116 --- Pedagogii au urmatoarele atributii:

1. Tmpreund cu conducerea scolii asigurd functionarea internatului.

2. Participa alaturi de personalul didactic din scoala la formarea unui colectiv unitar de elevi.
3. Elaboreaza cu sprijinul conducerii scolii, programul activitatilor educative pentru elevii
interni.

4. Asigura mentinerea ordinei si disciplinei in randul elevilor interni, pastrarea bunurilor din

dotarea internatului, cunoasterea si respectarea de catre elevi a prevederilor regulamentului
internatelor scolare si a altor acte normative care reglementeaza varsta scolara.

5. Repartizeaza elevi in internat si pe camere.

6. Contribuie Tn toate imprejurdrile la formarea deprinderilor de ordine, curatenie si
disciplina la elevi

7. Stabileste si urmareste impreuna cu administratorul realizarea activitatilor administrativ-
gospodaresti.

8. Se intereseaza de preocuparile profesionale si extrascolare ale elevilor, de particularitatile
comportamentale, intervenind operativ si eficient in sprijinul acestora.

9. Tn functie de programul de studiu, organizeazd activitati recreativ-distractive, sportiv-
turistice, cultural-artistice, pentru elevii interni cu precadere in zilele libere.

10. Face propuneri de completare a dotarii cu cazarmament, obiecte de inventar si materiale
necesare pentru efectuarea si desfasurarea activitatilor educative.

11. Antreneaza elevii la actiuni de infrumusetare a internatelor, de amenajare si intretinere a
spatiilor verzi, a spatiilor destinate activitatilor cultural-sportive si recreativ-distractive.

12. Desemneaza elevii care efectueaza zilnic si in afara orelor de curs, serviciul de ordine pe
internat pana la ora 22,00.

13. Sesizeaza conducerea scolii si dirigintele cu privire la abaterile elevilor interni.

14. Completeaza Fisa de monitorizare a abaterilor elevului (in care e trecut tipul /tipurile de
abateri, numele elevului, clasa, dirigintele) in momentul imediat urmator savarsirii abaterilor.

15. Asigura efectuarea de catre elevii interni, Tnaintea plecarii in fiecare vacanta, a curateniei
in camera.

16. Se ingrijeste de igiena corporald a elevilor indrumandu-i s3 se spele. Ti indruma pe elevi s3
respecte regulile igienico-sanitare in scoala, cantina.

17. Verifica dimineata in camere aranjarea de catre elevi a paturilor si ordinea din dulapuri;

verifica modul n care este intretinuta camera cu tot ce se afld in dotarea ei: mobilier, pereti,
obiecte sanitare, etc.

18. Contribuie in toate Tmprejurarile la formarea deprinderilor de ordine, curatenie si
disciplina la elevi
19. Anunta cadrele medicale de situatiile in care unii elevi se imbolnavesc si au nevoie de

ingrijire medicala
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20. Organizeaza Tmpreuna cu personalul medico-sanitar activitati de educatie igienico-
sanitara.

21.  Indruma elevii in actiunea schimbarii lenjeriei de pat.

22. Solicita parintilor, tutorelui legal, declaratii referitoare la invoirea elevilor dupa amiaza in
oras (neinsotiti).

23. Anunta imediat parintii (telefonic) de situatiile neobisnuite ce pot aparea in legatura cu
anumite abateri de la disciplina de internat sau devieri de comportament ale copiilor lor cazati in
internat. Informeaza apoi si dirigintii de la clasele in care invata respectivii elevi, de situatiile
aparute si de asemenea, pe directorul scolii.

24, Tine registru cu evidenta si frecventa elevilor in internat
25. Alege modalitati de comunicare cu elevii
26. Identifica nevoile elevilor.

27. n timpul programului de dimineatd/dupa amiazd urméreste ca toti elevii din internat s3
fie la scoala si nu le permite acestora ca in timpul programului sa se intoarca in internat pentru a
absenta de la unele ore de curs.

28. intocmeste procesul-verbal de predare-primire ce va cuprinde si unele activititi
organizate in ziua respectiva. Procesele verbale ale pedagogului de dupa-masa si cele ale
supraveghetorului de noapte vor fi aduse la cunostinta, sub semnatura, directorului/directorului
adjunct de catre pedagogul de serviciu din ziua urmatoare.

29. Discuta cu unii elevi care au savarsit abateri, rezolva unele dispute aparute intre elevi.

30. Supravegheaza programul de servire a mesei, asigura conditiile corespunzatoare pentru
servirea meselor principale ale zilei

31. Completeaza biletele de voie care asigura invoirea elevilor dupa-amiaza pentru o anumita

perioada de timp, permitandu-le accesul in afara internatului.

32. Pedagogul are obligatia de a completa la zi fisele de observatie pentru elevii interni.

33. Orarul de lucru — in conformitate cu planificarea efectuata va fi avizat de directorul
liceului.

Art. 117 --- Supraveghetorul de noapte are urmatoarele atributii:

1. Participa alaturi de personalul didactic din scoala la formarea unui colectiv unitar de elevi.
2. Are obligatia de a semnala problemele deosebite aparute pe timpul noptii, in registrul de
procese-verbale.

3. Orarul de lucru al supraveghetorului de noapte —in conformitate cu planificarea efectuata
va fi avizat de directorul liceului.

4, Supraveghetorii de noapte vor asigura linistea pe timpul noptii in internat cu respectarea
programului de somn.

Art. 118--- Fiecare elev si parinte al elevului cazat in internat va lua la cunostinta (sub semnatura)
prevederile regulamentului intern al caminului internat, angajandu-se astfel sa-l respecte si sa
suporte consecintele specificate in cazul nerespectarii acestuia.
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CAPITOLUL XV DISPOZITII FINALE

Art. 119 ---

(1) Prezentul regulament intern se aplica in anul scolar 2024-2025.

(2) Tn cazul eventualelor modificiri ale legislatiei incidente intervenite pe parcursul anului scolar,
prezentul regulament va fi interpretat in mod corespunzator, pana la modificarea si/sau
completarea lui potrivit procedurii de adoptare, dupa discutare in Consiliul Profesoral si aprobare
in Consiliul de Administratie.

(3) Regulamentul intern se va posta pe site-ul scolii si va fi afisat la avizierul pentru personal.

Colectivul de elaborare:

. Prof.Butaru Laura — presedinte comisie

. Prof.Dobroiu Paula

. Prof. Cotoroianu Aurelia

. Prof. Dulea Gabriel

. Prof. Simandan Gileta

. Prof. Grecu Adela

. Prof. Nicolaescu Aurelia

. Prof. Ciltaru Viorica — reprezentant sindicat

. Gheorghisoara Claudia — compartiment contabilitate
10. Catan lon — compartiment informatizare

11. Andrei Veronica — compartiment biblioteca

12. Militaru Daniel — compartiment administrativ

13. Borontis Alessia — reprezentantul Consiliului Scolar al elevilor
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